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ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА
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 НАИБОЛЬШЕЕ УВЕЛИЧЕНИЕ ЧЛЕНСКОЙ БАЗЫ:

МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НА 5 679 ЧЕЛ.

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ Г. АСТАНЫ НА 5 552 ЧЕЛ.

ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НА 5 394 ЧЕЛ.

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НА 2 507 ЧЕЛ.

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА



ЗАСЕДАНИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

Заседания Исполнительного Комитета

Рассмотренные вопросы
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ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ
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ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЕ



В  период  2019-2023 годы  на
официальном  сайте

опубликовано  2946 материалов
членских  организаций
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в  социальных  сетях

В  2019-2023 годы  в  СМИ
опубликовано  более  2000

публикаций  и  материалов



UAESEB 
ОБЪЕДИНЯЕТ  

11 ПРОФСОЮЗОВ
ОБРАЗОВАНИЯ

ТЮРКОЯЗЫЧНЫХ  СТРАН

ИНТЕРНАЦИОНАЛ
ОБРАЗОВАНИЯ
ОБЪЕДИНЯЕТ  
ПРОФСОЮЗЫ

ОБРАЗОВАНИЯ  
170 СТРАН

ЕВРОПЕЙСКИЙ
КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗОВ

ОБРАЗОВАНИЯ  
ОБЪЕДИНЯЕТ
ПРОФСОЮЗЫ

ОБРАЗОВАНИЯ
 56  СТРАН  ЕВРОПЫ  И  СНГ

МЕЖДУНАРОДНОЕ
ОБЪЕДИНЕНИЕ
ПРОФСОЮЗОВ
ОБЪЕДИНЯЕТ
ПРОФСОЮЗЫ  

ОБРАЗОВАНИЯ  СТРАН  СНГ



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0
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ГОРОДСКИЕ И РАЙОННЫЕ УРОВНИ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

 КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, 
ОХВАЧЕННЫХ КОЛЛЕКТИВНЫМИ ДОГОВОРАМИ:

КОЛИЧЕСТВО КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ, 
ЗАКЛЮЧАЕМЫХ В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ:
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

СУММА РАСХОДОВ НА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В ГОД



ОТРАСЛЕВЫМИ КОМИССИЯМИ В ПЕРИОД       2019–2024 ГОДЫ РАССМОТРЕНЫ ВОПРОСЫ:

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТРАСЛЕВОЙ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИЙ СФЕРЫ
«ОБРАЗОВАНИЕ»;

«ОБ ОБСУЖДЕНИИ ПРОЕКТА НАЦИОНАЛЬНОЙ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИИ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»;

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТЕКСТА ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ О СОЦИАЛЬНОМ
ПАРТНЕРСТВЕ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И
СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ДЛЯ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ И
НАУКИ НА ОТРАСЛЕВОМ УРОВНЕ НА 2021-2023 ГОДЫ»;

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА «ПЕДАГОГ»;

«О СОСТОЯНИИ РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ
ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА»;

«О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЙ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ ПРИ
РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТОВ ПРОГРАММНЫХ И СТРАТЕГИЧЕСКИХ
ДОКУМЕНТОВ, НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ,
ЗАТРАГИВАЮЩИХ ПРАВА И ИНТЕРЕСЫ РАБОТНИКОВ»;

«О РАБОТЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ТРЁХСТОРОННИХ КОМИССИЙ
ПО СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЕРСТВУ В РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ
ОТНОШЕНИЙ»;

«О ПРОВЕДЕНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ КАМПАНИИ ПО
ПРИСОЕДИНЕНИЮ ПРЕДПРИЯТИЙ РЕСПУБЛИКИ К ПРОГРАММЕ
МЕЖДУНАРОДНОЙ АССОЦИАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
«VIZION ZERO» НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ»;

«О СОСТОЯНИИ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ В ОТРАСЛИ
И УЧАСТИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В РАЗВИТИИ ОТРАСЛЕВОЙ
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА»;

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ РЕСПУБЛИКАНСКИХ СМОТРОВ-
КОНКУРСОВ НА ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР»;

«О ПЕРЕДАЧЕ НА ПОДПИСАНИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫМ СТОРОНАМ
СОГЛАСОВАННОГО ВАРИАНТА ТЕКСТА ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ О
СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА,
ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ДЛЯ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ
ПРОСВЕЩЕНИЯ НА ОТРАСЛЕВОМ УРОВНЕ НА 2024–2026 ГОДЫ»;

«О ПЕРЕДАЧЕ НА ПОДПИСАНИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫМ СТОРОНАМ
СОГЛАСОВАННОГО ВАРИАНТА ТЕКСТА ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ О
СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА,
ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ДЛЯ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ
ПРОСВЕЩЕНИЯ НА ОТРАСЛЕВОМ УРОВНЕ НА 2024–2026 ГОДЫ»;

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА РАБОТЫ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО
СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЕРСТВУ И РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН НА 2024 ГОД, А ТАКЖЕ РЯД ДРУГИХ ВОПРОСОВ.

за



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

С 2020 ГОДА ОПЛАТА ТРУДА
ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО,

СРЕДНЕГО, ТИПО
УВЕЛИЧИЛАСЬ В ДВА РАЗА

С 2021 ГОДА ОСУЩЕСТВЛЕН
ПЕРЕХОД ОТ 18-ЧАСОВОЙ
К 16-ЧАСОВОЙ НАГРУЗКЕ

ПЕДАГОГОВ ШКОЛ

С 1 СЕНТЯБРЯ 2022 ГОДА СНИЖЕНА
ОТЧЕТНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

ДОШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  ДО
ТРЕХ ДОКУМЕНТОВ.

НОВЫЕ ДОПЛАТЫ ЗА
НАСТАВНИЧЕСТВО, СТЕПЕНЬ

МАГИСТРА, А ТАКЖЕ ЗА
ВЕДЕНИЕ СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЙ

УВЕЛИЧЕНЫ ДОПЛАТЫ ЗА КЛАССНОЕ
РУКОВОДСТВО И ПРОВЕРКУ ТЕТРАДЕЙ

В ОРГАНИЗАЦИЯХ СРЕДНЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ.

ЕЖЕГОДНЫЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

КОЛИЧЕСТВО ПРОВЕДЕННЫХ ПРОВЕРОК В РАМКАХ
ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ

РАБОТОДАТЕЛЯМИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

4 077

1 610 1 730

2 358
2 101

КОЛИЧЕСТВО ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

3 892

1 768

2 797

4 509

3 727



ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ

Возвращено работникам незаконно
удержанных или невыплаченных

денежных сумм (в тенге)

Экономический эффект
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БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА



КОЛИЧЕСТВО ПРЕДЛОЖЕНИЙ,
НАПРАВЛЕННЫХ НА УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ
И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ
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БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА
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 Численность  членов
профсоюза  до  35 лет

230 559

163 946
149 025 147 829

151 574

социально-экономические  и  трудовые
гарантии    молодежи  закреплены  в
коллективных  договорах ,  региональных
и  Отраслевых  соглашениях ;

успешно  функционирует
республиканский   Совет  по  делам
молодежи ;

республиканские  конкурсы ,  форумы ,
фестивали  и  конференции ;

ежегодный  республиканский
молодежный  летний   лагерь  молодых
педагогов ;

участие  в  международных  форумах .
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proin.kz@mail.ru

010000, г. Астана, 
проспект Абая, 38, офис 315

+7 (7172) 210454

ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ПРОФСОЮЗА И СТРАНИЦЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

https://www.edu-tradeunion.kz/#
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https://www.edu-tradeunion.kz/#

