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 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

қызметкерлерінің кәсіптік одағы» ЗТБ Кеңесінің 

2010-2014 ж.ж. жұмыс қорытындылары  және 

Кәсіподақ қызметінің негізгі бағыттары  туралы 

Кәсіподақ төрайымы М.Т.Амантаеваның «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіптік одағы» ЗТБ Кеңесінің 2010-2014 ж.ж. жұмыс қорытындылары  және Кәсіподақ қызметінің негізгі бағыттары  туралы» Есепті   баяндамасын тыңдап әрі талқылай келе, Съезд төмендегі мәселелерді атап өтеді:

ҚР Білім және ғылым қызметкерлері Кәсіподағының және оның құрылымдық бөлімшелерінің есепті  мерзімдегі қызметі сала Кәсіподағының ХІІ съезінің, Қазақстан Республикасының  кәсіподақтар Федерациясының ХХІІ съезінің  шешімдерін жүзеге асыруға және Ел Президентінің «Қазақстанның әлеуметтік жаңғыртылуы: Жалпыға ортақ Еңбек қоғамына қарай жиырма қадам»атты бағдарламалық мақаласында, «Қазақстан жолы – 2050: Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» атты Жолдауында қойған міндеттерін орындауға бағытталды. 

Есепті  мерзімде сала  еңбеккерлерінің әлеуметтік көңіл-күйі едәуір жақсара түсті. Бүгінде мемлекет бюджеттік сала қызметкерлеріне арналған әлеуметтік пакетті қайта қарап, азаматтық қызметшілерге еңбек ақы төлеудің жаңа моделін енгізуге даярлық үстінде. 2015 жылғы 1 шілдеден еңбекақы, әлеуметтік жәрдемақылар, студенттердің шәкіртақы мөлшерін көтеру көзделіп, ол білім қызметкерлерінің әлеуметтік-экономикалық жағдайын жақсартудың сатылы кезеңіне айналып, мұғалім мамандығының беделі мен мәртебесін арттыра түспек. 

Кәсіподақтардың еңбек және өзге де әлеуметтік-экономикалық қатынастарды реттеудегі рөлін арттыруды мақсат еткен «Кәсіптік одақтар туралы» жаңа Заң күшіне енді. Заң кәсіподақтарды жаңа белеске шығарып, Қазақстанның кәсіподақ күштерін жұмылдырады, жұмыс берушілер мен жұмысшылардың өзара мүдделерін сабақтастырудың басты құралы ретінде әлеуметтік әріптестікті жетілдіре түседі. 
Соңғы жылдары кәсіподақ білім саласындағы нормативтік-құқықтық базаны жетілдіруге белсенді түрде атсалысып, өзінің әлеуметтік әріптесі -  Білім және ғылым Министрлігімен білім беру жүйесінің стратегиялық міндеттерін жобалау жұмысымен айналысты. 
«Білім туралы» Заңға «Педагог қызметкердің  мәртебесі» Тарауы енгізілді, азаматтық қызмет институты қолданысқа енді, еңбек ақы төлеу, ең төменгі күнкөріс деңгейі, зейнетақымен қамту, білім беру, денсаулық сақтау, баспана, коммуналдық қызмет және өзге де сұрақтарды қамтитын «Ең төменгі мемлекеттік әлеуметік стандарттар мен кепілдіктер туралы» Заң жобасы әзірленуде. 

Кәсіподақ қызметіндегі негізгі рөл әлеуметтік әріптестікке берілуде. Саланың 9588 ұйымында ұжымдық шарттар жасалып, олар еңбек ақының, демалыс қаражаты мен емделу жәрдем ақыларының дер кезінде берілуіне, жұмыс берушінің қаржысы есебінен дәрігерлік тексеруден өтуге, еңбек қатынастарының өзге де маңызды сұрақтарын шешуге пәрменді ықпал етуде. 

Әлеуметтік әріптестік туралы келісімдер мен ұжымдық шарттар бойынша өзара қабылданған міндеттемелердің орындалуы жөніндегі есептер  тыңдау тәжірибесі мықтап еніп отыр. 
Кәсіподақтардың жергілікті атқарушы органдармен өзара әрекет етуі бойынша көшпелі Кеңестер, семинарлар, мәжілістер мен кездесулер өткізу тәжірибеге еніп,  сала өкілдері мен олардың отбасы мүшелерін сауықтыру мен демалдыруға, еңбек жағдайларын, еңбек қорғау мен қауіпсіздігін жақсарту мүмкіндіктері қарастырылуда.   

Жастармен жұмыс едәуір белсенді бола түсті, жергілікті жерлерде жас қызметкерлермен және студенттермен жұмыс жүргізу жөніндегі кеңестер мен комиссиялар құрылып, жұмыс атқаруда. 

Кәсіподақ көшбасшыларын, барлық деңгейдегі  белсенділерді оқыту жүйелі жүргізіліп, брошюралар, жинақтар, кітаптар, әдістемелік ұсыныстар жарық көруде. Сала  еңбеккерлері арасында жалпы құқықтық оқытуды ұйымдастыру жұмысы бастау алды. 
Кәсіподақ бұқаралық ақпарат құралдарымен белсенді түрде қарым-қатынас жасап, саланың үздік кәсіподақ ұйымдарының жұмыс тәжірибесі кеңінен насихатталуда. 

Кәсіподақтың халықаралық кәсіподақтар бірлестіктерімен тығыз әріптестігі жалғасын тауып, бірлескен семинарлар, оқулар, делегация алмасулар ұйымдастырылуда. 
Десек те, салада шешімін күтіп тұрған, қордаланған өзекті мәселелер де аз емес. Педагогикалық еңбектің беделі мен мәртебесі қажетті мазмұн-мағынаға жете алмауда, білім қызметкерлерінің еңбек ақысы төмен күйде қалып отыр, оларды баспанамен қамту мәселесі түбегейлі  шешімін таппауда. 

Кәсіподақ алдында өз жұмыстарын қайта құрумен байланысты бірқатар маңызды әрі кезек күттірмейтін міндеттер тұр. Ең қысқа мерзімде біз кәсіподақ құрылымдарын кәсіподақтар туралы жаңа заңға сәйкестендіріп, жұмыс берушілердің еңбек заңдылығын  орындауына қоғамдық бақылауды күшейтуіміз қажет, құқықтық қызметті жетілдіріп, әлеуметтік әріптестікті жаңа деңгейге шығаруға, кадр саясатын қайта қарауға тиіспіз. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым қызметкерлері Кәсіподағының ХІІІ Съезі

ҚАУЛЫ ЕТТІ:

1. Қазақстан Республикасы Білім жән ғылым қызметкерлері Кәсіподағының есепті мерзімдегі жұмысы қанағаттанарлық  деп танылсын. 
2. Кәсіподақ Кеңесінің Тексеру комиссиясының есебі бекітілсін. 
3. Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының 2014-2019 ж.ж. арналған Негізгі қызмет бағыттары бекітілсін. 

4. Кәсіподақтың барлық құрылымдық бөлімшелері өз жұмысында Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының 2014-2019 ж.ж. арналған Негізгі қызмет бағыттарын басшылыққа алсын. 
5. Кәсіподақтыңжаңа сайланған басшы органдары Кәсіподақтың ХІІІ Съезінің  делегаттары мен қатысушылары айтқан сын ескертпелер мен берген ұсыныстарды жинақтап, оларды жүзеге асыру бойынша нақты шаралар жоспарын әзірлесін. 

Съезде  төрағалық етуші          



М.Т.Амантаева

Постановление

XIII-го съезда ОЮЛ «Профессиональный союз работников  

образования и науки Республики Казахстан»
9 октября 2014 года   



              г. Астана

              Об итогах работы Совета  ОЮЛ «Профсоюз  работников

образования и науки Республики Казахстан» 

и  основных направлениях деятельности Профсоюза

на 2014-2019 годы.  

          Заслушав и обсудив Отчетный доклад Председателя Профсоюза Амантаевой М.Т. «Об итогах работы Совета  ОЮЛ «Профсоюз  работников образования и науки Республики Казахстан» и  основных направлениях деятельности Профсоюза на 2014-2019 годы, Съезд отмечает:  

Деятельность Профсоюза работников образования и науки РК и его структурных подразделений в отчетном периоде была направлена на реализацию решений XII-го съезда Профсоюза отрасли, ХXII-го съезда Федерации профсоюзов Республики Казахстан и задач, поставленных в программной статье Президента страны «Социальная модернизация Казахстана: Двадцать шагов к Обществу Всеобщего труда», его Послании  «Казахстанский путь – 2050: «Единая цель, единые интересы, единое будущее»  и  вновь  принятым  Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах». 

В отчетном периоде значительно улучшилось социальное самочувствие трудящихся отрасли. Сегодня государством пересматривается социальный пакет для работников бюджетной  сферы, готовится к внедрению новая модель оплаты труда гражданских служащих.  С 1 июля 2015 года  предусматривается  увеличение размеров оплаты труда, социальных пособий, стипендиального обеспечения обучающихся,  что станет очередным этапом улучшения социально-экономического положения работников образования, повысит престиж учительской профессии.

Вступил в действие  новый Закон «О профессиональных союзах», целью которого является  усиление роли профсоюзов в регулировании трудовых и других социально-экономических отношений. Закон  выведет профсоюзы на новый этап развития, консолидирует профсоюзные силы Казахстана, будет способствовать дальнейшему развитию социального партнерства, как одного из главных инструментов согласования интересов работников и работодателей.

В последние  годы профсоюз активно участвовал в совершенствовании нормативно-правовой  базы образования, совместно со своим социальным партнером – Министерством образования и науки  работал над проектированием стратегических задач системы образования.

В Закон «Об образовании» внесена Глава «Статус педагогического работника», введен в действие институт гражданской службы, разрабатывается проект закона ««О минимальных государственных социальных стандартах и гарантиях», который  охватывает вопросы оплаты труда, прожиточного минимума, пенсионного обеспечения, образования, здравоохранения, жилья, коммунальных услуг и т.д. 

Ключевая роль в деятельности Профсоюзов отводится развитию социального партнерства. В 9588 организациях заключены коллективные договоры, которые способствуют своевременной выплате зарплаты, отпускных, пособий для  оздоровления, прохождению медицинских осмотров за счет работодателя, решению других важных вопросов трудовых отношений.

Прочно вошло в практику ежегодное заслушивание отчетов по выполнению обязательств сторон соглашений о социальном партнерстве и коллективных договоров.

Практикуются выездные заседания Советов, семинары, совещания, встречи по взаимодействию профсоюза с местными исполнительными органами,  изыскиваются возможности оздоровления и отдыха работников образования и их детей, улучшения условий труда, охраны и безопасности труда. 

Значительно активизирована работа с молодежью, повсеместно созданы и действуют советы и комиссии по работе с молодыми работниками и студенческой средой.

Систематически  проводится обучение профсоюзных лидеров, актива всех уровней, издаются брошюры, сборники, книги, методические рекомендации. Начата работа по организации Всеобуча среди трудящихся отрасли.

Профсоюз активно взаимодействует со средствами массовой информации, широко пропагандируется опыт работы лучших профсоюзных организаций отрасли.

Продолжается тесное сотрудничество Профсоюза с международными профсоюзными объединениями, организуются  совместные семинары, обучение, обмен делегациями.

Вместе с тем, в отрасли имеется немало проблем, требующих решения: статус педагогического труда не достиг требуемого значения, остается низкой заработная плата работников образования, не решается кардинально вопрос обеспеченности их жильем. 

Перед профсоюзом стоят серьезные и неотложные задачи по перестройке работы, в самые сжатые сроки мы обязаны привести структуры профсоюза в соответствие с новым законом о профсоюзах, необходимо усиливать общественный контроль за исполнением работодателями трудового законодательства, развивать правовую службу, вывести социальное партнерство на новый уровень, пересмотреть кадровую политику.

XIII-й  Съезд Профсоюза  работников образования и науки Республики Казахстан 

ПОСТАНОВИЛ:

1. Признать работу Совета Профсоюза работников образования и науки Республики Казахстан  за отчетный период - удовлетворительной.
2. Утвердить отчет Ревизионной комиссии  Совета Профсоюза.

3. Утвердить основные направления деятельности  Казахстанского отраслевого профессионального союза  работников образования и науки  на 2014-2019 годы.  

4. Всем структурным организациям Профсоюза руководствоваться в своей деятельности Основными направлениями деятельности  Казахстанского отраслевого профессионального союза  работников образования и науки  на 2014-2019 годы.  

5. Вновь избранным руководящим органам Профсоюза обобщить критические замечания и предложения, высказанные делегатами XIII-го Съезда Профсоюза, разработать мероприятия по их реализации. 

Председательствующий съезда                        М.Т. Амантаева

