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ИНФОРМАЦИЯ 

о состоянии информационной работы в профсоюзной организации  

города Шымкента в 2020-2022 г.г. 

 

В соответствии с установками XIV Съезда профсоюза отрасли одним 

из приоритетных направлений деятельности ОО «Шымкентская городская 

организация Казахстанского отраслевого профессионального союза 

работников образования и науки (далее Шымкентский горком профсоюза) 

является информационно-пропагандистская работа. 

Широко используются различные формы и методы работы, передовой 

опыт ведущих международных профсоюзов в данном направлении. 

В январе 2019 года на очередном Пленуме горкома профсоюза 

рассмотрено состояние информационной работы в членских организациях. 

Постановлением Пленума принята «Программа развития информационной 

деятельности на 2019-2023 г.г.», главной целю которой стала реализация 

информационной политики Шымкентского горкома профсоюза на данный 

период времени. 

Информационная политика направлена на то, чтобы организовать 

постоянный положительный информационный поток в пользу 

Шымкентского горкома, а также укрепить его авторитет как организации, 

призванной обеспечить всестороннюю поддержку и защиту интересов 

педагогов города.  

За период исполнения «Программы развития информационной 

деятельности на 2019-2023 г.г.» достигнуты следующие результаты: 

В организациях образования закреплены члены профкомов, 

отвечающие за информационно-пропагандистскую работу (82 человека). 

Создана и активно действует Комиссия по информационной работе 

при Шымкентском комитете профсоюза (7 человек). 

В Смете расходов профсоюзного бюджета в каждой членской 

организации горкома выделены целевые средства на ведение 

информационно-пропагандистской работы. 

Регулярно на совещаниях профсоюзного актива, исполкомах, пленумах, 

форумах обсуждается вопрос «О состоянии информационно-

пропагандистской работы». Рассмотрены вопросы на коллегиальных 

органах: 7 – на исполкомах, 3 – на совещаниях профсоюзного актива, на 

заседаниях комиссий профкомов и горкома: 

- «О состоянии и мерах по дальнейшему совершенствованию 

информационной работы в Шымкентской городской организации 

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки и в 

первичных профсоюзных организациях»; 

- «О позиционировании Шымкентской городской организации 

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в 

рамках социального партнерства и имиджевое позиционирование профсоюза 

Шымкентского горкома в жизни города»; 
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- «О разработке Автоматизированной информационной системы 

«Единый реестр Шымкентской городской организации Казахстанского 

отраслевого профсоюза работников образования и науки» и так далее. 

Ежегодно один раз в полугодие проводится обучение председателей 

профкомов и людей, отвечающих за информационно-пропагандистскую 

работу в учреждениях образования, формам и методам информационной 

работы с использованием новых информационных технологий. Так за 

отчётный период было проведено 6 семинаров по следующим темам:  

1) Организация информационной работы первичных профорганизаций; 

2) Профсоюзная информация: Формы информационной работы;  

3) Информационная работа профсоюзного комитета: Как правильно 

оформить информационный профсоюзный стенд;  

4) Использование цифровых технологий в профсоюзной деятельности;  

5) Информационная работа профсоюзного комитета: Эффективное 

присутствие в социальных сетях; 

6) Эффективная информационная работа – инструмент укрепления 

профсоюза. 

Разработаны и распространены следующие методические пособия, 

инструкции по проблемам информационно-пропагандистской работы в 

профсоюзных организациях: 1. «Методические рекомендации по 

организации информационной работы в профсоюзных организациях»; 2. 

«Программа развития информационной деятельности на 2019 – 2023 г.»; 3. 

«Информационная работа профсоюзного комитета: Пособие для 

профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций»; 4. «Как 

правильно оформить информационный профсоюзный стенд» и т.д. 

 Ежегодно осуществляется подписка на печатные СМИ профсоюзной и 

педагогической направленности «Білімді ел – Образованная страна», 

«Қазақстан кәсіподағы». В 2020 г. – 20 экз. на сумму 60000 тенге, в 2021 – 

40 экз. на сумму 163 520 тенге, в 2022 – 50 экз. на сумму 165 980 тенге. 

Вручили ветеранам профсоюза 5 сертификатов на бесплатную годовую 

подписку на газету «Білімді ел» в 2020 году. 

Создана «Библиотечка профсоюзного актива». В Библиотечку входят 

как издания, предлагаемые к использованию в работе отраслевым 

профсоюзом, так и разработанные специалистами Шымкентского горкома 

профсоюза. Имеются цифровые версии материалов, которые 

распространяются среди председателей профкомов. В обязательном порядке 

методические разработки получают вновь избранные председатели 

профкомов. 

Шымкентский горком и профкомы тесно сотрудничают со СМИ всех 

уровней. За отчетный период публикации о деятельности профсоюза 

появились на страницах многих популярных среди шымкентцев газет: 

«Южный Казахстан», «Оңтүстік Қазақстан», «Рабат», «Шымкент 

келбеті», «Панорама Шымкента», «Қазақстан кәсіподағы», «Білімді ел», 

новостного веб-сайта SalemShymkent (salem_shym_kz). 
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 Информационная работа проводится через рабочее сообщество 

председателей первичек в мессенджере WhatsApp, по официальной 

электронной почте членских организаций горкома профсоюза. Также 

председатели профкомов используют официальный сайт Центрального 

комитета профсоюза, ФП РК, мобильное приложение «Bilim kasipodagy».  

Создан единый информационный банк, видеотека, фототека для 

пользования первичными организациями и членами профсоюза. 

В каждой организации разработаны и размещены Информационные 

профсоюзные стенды.  

Поэтапно внедряются в практику работы Шымкентского горкома 

элементы автоматизированного учета профсоюзного членства. 

Регулярно обновляется и продвигается профсоюзная атрибутика 

бренда республиканского отраслевого профсоюза и Шымкентского горкома 

профсоюза работников образования и науки. 

В качестве перспективных задач для развития информационно-

пропагандистской деятельности Шымкентского горкома профсоюза 

работников образования и науки в 2023 году выступают следующие: 

1) Проводить «профсоюзные уроки» в образовательных учреждениях 

общего, среднего специального и высшего образования. 

2) Обеспечить финансирование информационно-пропагандистской 

работы в первичных организациях Шымкентского горкома профсоюза в 

объеме не менее 5% от профсоюзного бюджета учреждения.  

3) Расширить информационное поле за счет использования 

электронных источников. Завести официальные аккаунты Шымкентского 

горкома профсоюза в Facebook, Instagram, TikTok, Telegram. 

4) Увеличить количство публикаций на сайте и в социальных сетях 

Центрального комитета Профсоюза.  

5) Увеличить подписку на газеты «Қазақстан кәсіподағы», «Білімді ел» 

не менее 1 экземпляр на 100 чел.  

 

 

Председедатель  

Шымкенсткой городской  

организации Профсоюза    Л. Тургинбаева 

 


