                 Казахстанский отраслевой профсоюз работников 

                                     образования и науки
                        ИНФОРМАЦИОННЫЙ  МАТЕРИАЛ
    о деятельности Отраслевого Совета профсоюза  и членских

    организаций  по выполнению      «Основных направлений

        деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза

            работников образования и науки на 2014-2019 г.г.»

                            (январь 2017г.- январь 2018 г.)      

                                       г. Астана, февраль  2018 г


Прошедший  период был насыщен крупными и значимыми общественно – политическими событиями, которые имеют огромное значение для страны. Объявленные в последние годы Президентом  Н.А. Назарбаевым  конституционная реформа, модернизация экономики Казахстана и общественного сознания знаменуют собой новый, качественный этап развития республики в период современных глобальных испытаний.


Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки принял активное участие в обсуждении установок Главы государства, выдвинутых в Программной статье «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» и Послании народу Казахстана «Новые возможности развития в условиях Четвертой промышленной революции», в которых особое значение и ключевая роль отводится вопросам дальнейшего развития образования. 
В рамках обсуждения Послания Главы государства 25 января 2018 года в г. Астане при поддержке Федерации профсоюзов Казахстана состоялся Республиканский форум «Кәсіподақ: жаңару мен жаңғыру жолында», в работе которого приняли участие руководители областных, территориальных организаций Профсоюза, председатели территориальных объединений профсоюзов, председатели райкомов, горкомов, первичных профорганизаций отрасли, депутаты Парламента, представители министерств, ведомств и общественности страны. С докладами на форуме выступили председатель Федерации профсоюзов Абдраимов Б.Ж. и председатель Профсоюза Амантаева М.Т.

 В Резолюции, принятой на форуме, его участники  обсудив актуальные вопросы дальнейшего реформирования  профсоюзного движения, поддержали программные цели и задачи, направленные на модернизацию всех сфер казахстанского общества. Отмечено, что достойным ответом на установки Главы государства, на современные вызовы времени является дальнейшее реформирование профсоюзного движения,  укрепление единства и  консолидация профсоюзных организаций вокруг общих целей и задач  - эффективной защите прав и интересов членов профсоюза – работников сферы образования и науки. 
                   Хроника основных  мероприятий Профсоюза
24 января 2017г. В Астане прошел семинар по разъяснению профессионального стандарта педагога, организованный Министерством образования и науки и Отраслевым советом профсоюза, в работе которого приняли участие руководители управления методологии и содержания высшего и послевузовского образования Министерства образования и науки Республики Казахстан, юристы и профсоюзные активисты областных, территориальных организаций профсоюза, работники Отраслевого Совета профсоюза. 
5 апреля 2017 года в г.Астане состоялся семинар для технических инспекторов по охране труда Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки. В работе семинара приняли участие ответственные специалисты технические инспектора по охране труда областных, районных и городских структурных организаций профсоюза. Семинар по данной тематике проводился впервые и сыграл положительную  роль по организации работы технических инспекторов. Работой семинара руководил заместитель председателя  Профсоюза Виктор Беженаров.
25 марта 2017 г. в г. Алматы состоялось собрание профсоюзного актива.  Рассмотрен вопрос «О задачах Казахстанского отраслевого профсоюза работников  образования и науки, вытекающих из Послания Главы государства «Третья модернизация Казахстана: глобальная конкурентоспособность». С докладом выступила председатель Профсоюза  Амантаева М.Т.
20-21 апреля 2017г. Отраслевой Совет профсоюза совместно с Жамбылским областным комитетом профсоюза в г. Таразе  провели Республиканский семинар – совещание работников правовой службы Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки по вопросу «О задачах правовой службы профессионального союза по защите прав и интересов работников в условиях реформирования сферы образования и науки».
27 апреля 2017 г. г. Усть-Каменегорск.  Восточно-Казахстанская областная организация профсоюза работников образования и науки провела молодёжный форум «Моя карьера – точка отсчёта». Цель форума –  обеспечение занятости молодых специалистов различных сфер деятельности, привлечение работодателей к проблемам молодёжи по вопросам трудоустройства, особенно к работе в сельской местности.  в работе форума приняли участие заместитель председателя профсоюза отрасли Мукашева А.М. и главный специалист аппарата Абиева А.А.
19 мая 2017 г. Председателю Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Майре Амантаевой вручен Почетный золотой знак  Всеобщей Конфедерации профсоюзов - Международного профсоюзного объединения (ВКП)  "За заслуги перед профдвижением».  Награду вручил председатель Федерации профсоюзов Казахстана Абельгази Кусаинов.
22-23 мая 2017 г. в г.Минске (Республика Беларусь) состоялся международный семинар "Профсоюз  и молодёжь – мы вместе. Вместе в будущее!»,  организованный Белорусским профсоюзом  работников образования и науки. В семинаре приняли участие представители 17 стран - членов Европейского комитета профсоюзов образования. Цель семинара: обмен опытом работы по защите социально-экономических, трудовых прав и интересов молодежи.  В работе семинара приняла участие Мукашева А.М. -заместитель  председателя Профсоюза.
31 мая 2017 г. состоялась внеочередная конференция Талдыкорганской территориальной организации Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки.  На Конференции рассмотрен организационный вопрос. Председателем   территориального комитета  профсоюза  работников образования и науки единогласно избран Абдихадиров Садык Нурсапанович.  В работе конференции приняла участие и выступила Майра Амантаева - председатель Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки.
26 июня - 1 июля 2017г. в зоне отдыха Баянаул Павлодарской области прошел ежегодный Республиканский молодежный лагерь для молодых учителей - профсоюзных активистов отрасли «Кәсіби жаңару мен жаңғыру», всего приняли участие около 90 молодых педагогов со всех регионов страны. Работа лагеря организована и проведена при помощи Павлодарской областной организации профсоюза отрасли. 
3-4 июля 2017г. В городе Анкаре прошел Евразийский Форум профсоюза работников образования. В работе Форума приняла участие делегация Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки во главе с Майрой Амантаевой, которая выступила с информацией перед делегатами Форума.
23 июля 2017г. В г.Астане в офисе Казахстанского отраслевого профсоюза прошла встреча Амантаевой М.Т. с представителями Южно-Казахстанской областной организации профсоюза отрасли. Председатель областной организации Маханова З.С. доложила о состоянии работы в области, остановилась на основных вопросах профсоюзной работы.
 
3 августа 2017г. В г.Астане в офисе Казахстанского отраслевого профсоюза прошла встреча Амантаевой М.Т. с учителями - ветеранами Талдыкурганской территориальной организации. Всего во встрече приняли участие 36 ветеранов образования региона. 
22 августа 2017 г. На площадке международной выставки ЭКСПО-2017 прошла традиционная августовская конференция педагогов республики с повесткой: «Инновационная стратегия образования как фактор устойчивого развития государства, общества и личности». В ходе конференции представители сферы образования обсудили задачи на новый учебный год. Августовская конференция прошла в формате TEDх. Подведены итоги конкурса лучших образовательных практик, программ, методик EduTech.  В работе конференции приняли участие руководители областных, территориальных организаций, работники центрального органа  профсоюза. По итогам августовского совещания приняты рекомендации.
12 сентября 2017 г. . В г.Москве состоялся VIII съезд Всеобщей конфедерации профсоюзов. В работе съезда принял участие 131 делегат от членских организаций ВКП, национальных профцентров независимых государств и международных отраслевых объединений профсоюзов. В работе съезда приняла участие Председатель Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Амантаева М.Т.
13 сентября 2017г. в г.Москве, в центральном офисе Общероссийского Профсоюза образования состоялось заседание Совета Международного объединения профсоюзов работников образования. Заседание вела Галина Меркулова. В работе заседания приняла участие Амантаева М.Т.
19 сентября. В  г. Атбасар прошел региональный семинар-совещание  работников образования Акмолинской области на тему: «Практика применения трудового законодательства  в современных социально-экономических условиях; нормы оплаты труда работников бюджетной сферы». Работой семинара руководил зам. председателя Профсоюза Беженаров В.Ф.
22 сентября 2017 г. В Сенате Парламента РК с участием председателя Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Амантаевой М.Т. состоялись Парламентские слушания по вопросу «Состояние, проблемы и перспективы законодательного регулирования системы среднего образования». 
  27 - 29 сентября в г. Рига, (Латвия), прошел Круглый стол Центральной и Восточной Европы ETUCE на тему: «Расширение прав и возможностей профсоюзов образования для преодоления социального кризиса». В работе Круглого стола принял участие заместитель председателя Профсоюза  В.Беженаров.
18-19 октября в г.Минске (Республика Беларусь) состоялась субрегиональная конференция юридической сети Всеевропейского регионального совета (ВЕРС) Международной конфедерации профсоюзов (МКП). В работе Конференции участие принял зам. председателя Профсоюза В.Беженаров.
9  ноября 2017г.. В Парламент и Правительство Республики Казахстан направлено Обращение Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки и Казахстанского отраслевого профсоюза работников здравоохранения о пересмотре государственной политики в сфере оплаты труда педагогических и медицинских работников.
22 – 23 ноября 2017г..  В г. Атырау состоялся V Республиканский форум Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки «Государственные символы – прочная основа независимости», в рамках республиканской акции «Рухани жаңгыру», посвященный Дню Первого Президента Республики Казахстан и 25-летию государственных символов Казахстана. В работе Форума приняли участие автор Герба Казахстана Жандарбек Малибеков, председатель Профсоюза  Амантаева М.Т.
16 ноября 2017г. в городе Астане прошел семинар  бухгалтеров отраслевого профсоюза на тему: «Вопросы бухгалтерского учета, обязательного социального медицинского страхования и налоговой отчетности в профсоюзной организации». С вступительным словом семинар открыла Майра Амантаева –  председатель Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки. 
17 ноября 2017г. в г.Астане состоялось заседание круглого стола на тему: "Сокращение нагрузки на школьников и учителей" организованный Ассоциацией родителей Казахстана. 
 7 - 10 декабря 2017г.  в г.Анталья (Турция) прошел международный конгресс ученых тюркского мира по естественным наукам, организованный Турецким Профсоюзом работников образования (Türk Eğitim-Sen)  в рамках работы Евразийского Международного объединения Профсоюзов образования.
21 декабря 2017г. в г.Астане состоялось заседание Совета Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки. Рассмотрен вопрос «О ходе выполнения «Основных направлений деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2014-2019 годы» и задачах по повышению эффективности работы профсоюзных органов». С докладом на Совете выступила Майра Амантаева – председатель Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки.

31 января 2018г. Подписано Генеральное соглашение между Правительством РК, республиканскими объединениями работодателей и республиканскими объединениями профсоюзов на 2018-2020 г.г. Приоритетными целями для профсоюзов в новом Генеральном соглашении определены вопросы повышения контроля  за соблюдением трудового законодательства, поэтапное улучшение социальных стандартов, дальнейшее совершенствование методики определения величины прожиточного минимума.
                                                    ___________

Практическая деятельность Отраслевого Совета профсоюза и членских организаций в отчетный период была направлена на дальнейшую реализацию решений XIII съезда Профсоюза, программных установок, изложенных в «Основных направлениях деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2014-2019 г.г.». В центре внимания были вопросы  реализации задач в сфере социально-экономической защиты членов профсоюза  - работников сферы образования и науки. 

Защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. 

                              Развитие социального партнерства
В отчетный период деятельность Отраслевого Совета и членских организаций была направлена на выполнение главной уставной задачи – защиту социальных, трудовых прав и интересов членов профсоюза.

В ходе переговоров на заседаниях отраслевых комиссий по социальному партнерству по инициативе отраслевого профсоюза обсуждалось и рассматривалось немало вопросов, касающихся актуальных социальных проблем работников сферы образования и науки.

Представители Отраслевого Совета  участвовали в обсуждении и разработке нормативно-правовых актов, государственных программ, затрагивающих жизненно важные проблемы работников отрасли в Министерствах и ведомствах, рабочих группах Парламента страны. 

Период, прошедший после съезда, знаменует новый, качественный этап развития социального партнерства и последовательную работу Отраслевого Совета профсоюза и членских организаций по выполнению решений съезда в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работников отрасли. Здесь очень важно отметить: практическая деятельность отраслевого профсоюза все эти годы проходила в условиях реализации в стране широкомасштабных социально-экономических реформ. 
Подводя итоги работы отраслевого профсоюза после съезда в сфере социальной защиты, необходимо отметить самое главное. Используя право, предоставленное Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах», Отраслевой Совет, членские организации сумели выстроить стройную систему организации социального партнерства, добиваются дальнейшего развития и углубления социально-трудовых отношений в сфере образования.

В этом вопросе положительную роль сыграло принятое в феврале 2015 года Отраслевое соглашение с Министерством образования и науки на 2015-2017 годы. Значимость данного Соглашения заключается в том, что он охватил и обозначил решение обширного круга проблем работников, заложил основу развития социального партнерства на всех уровнях: от республиканского – до каждой отдельной организации

На сегодня по республике подписано и действуют 20 областных, территориальных соглашений и более 10 тысяч коллективных договоров на региональном и местном уровнях, в рамках которых в соответствии с нормами трудового законодательства решаются многие жизненно-важные вопросы педагогов, других работников сферы образования и науки. Действия коллективных договоров охватывают 692388 работников, из них 676812 члены профсоюза, что составляет 97,7 % от общего числа работников организации.

Отраслевой Совет, учитывая необходимость реализации принятых обязательств, постоянно инициировал рассмотрение хода выполнения Отраслевого соглашения на заседаниях Республиканской комиссии по социальному партнерству. На заседаниях Исполкома по данному вопросу  рассмотрены отчеты Жамбылского, Западно-Казахстанского, Павлодарского, Карагандинского и других областных и территориальных организациях профсоюза.

Изучение состояния этой работы на местах, отчеты и информации показали,  в рамках соглашений и коллективных договоров профсоюзными организациями совместно с органами образования принимается немало мер по решению социальных вопросов, повышению социального статуса педагогических работников.  Вместе с тем есть вопросы, в решении которых членским организациям, особенно районному звену профсоюза необходимо  проявлять принципиальность и настойчивость.

Согласно п.п. 2) пункта 2 статьи 53 Закона Республики Казахстан «Об образовании» педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, по решению местных представительных органов выплачивается единовременная денежная компенсация на покрытие расходов за коммунальные услуги и на приобретение топлива для отопления жилых помещений за счет бюджетных средств в размерах, устанавливаемых по решению местных представительных органов. Пунктом 5 статьи 18 Закона Республики Казахстан «О государственном регулировании агропромышленного комплекса и сельских территорий» также предусмотрено оказание социальной помощи на приобретение топлива специалистам государственных организаций здравоохранения, социального обеспечения, образования, культуры, спорта и ветеринарии, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, предоставляется по решению местных представительных органов (маслихатов) за счет бюджетных средств.
Отраслевой Совет ежегодно проводит мониторинг по исполнению требований действующего законодательства Республики в части соблюдения  предоставления гарантированных социальных льгот для работников организаций образования.  Анализ показал, что на местах, в целях стимулирования  и закрепления педагогических кадров на селе, проводится определенная работа по реализации законодательных и иных нормативных правовых актов. Однако, остаются регионы, где несмотря на проводимую профсоюзом работу, педагогические работники не получают положенные законодательством республики льготы. К примеру, если в Акмолинской области  из 19 районов в 2015-2016 г.г. компенсацию коммунальных услуг получали учителя 3-х районов (Ерейментауский, Кокшетауский и Степногорск), то в 2017 году компенсационные выплаты за коммунальные услуги и приобретение топлива получали работники образования только одного района – Кокшетауского, необходимо отметить, что размер компенсации является самым высоким в республике и составляет 34 035 тенге. Такая же ситуация в Западно-Казахстанской области: в текущем году компенсационные выплаты за коммунальные услуги и приобретение топлива в размере 9000 тенге. получат педагогические работники 1 района из 12 районов области – Бурлинского. В Костанайской области компенсацию за коммунальные услуги и приобретение топлива в размере 1 МРП производится педагогическим работникам только пригородных сел г. Аркалыка, работники образования остальных районов компенсацию не получают. В Павлодарском регионе не предусмотрены компенсационные выплаты педагогическим работникам 2-х районов – Баянаульского и Павлодарского. В Северо-Казахстанской области, несмотря на суровые климатические условия и затяжную зиму,  размер компенсационной выплаты составляет от 1000 тенге до 2 МРП, столь мизерные выплаты получают работники образования 6 районов из 13 районов области. В Южно-Казахстанской области выплату на компенсацию коммунальных услуг не получают учителя Шардаринского района и г.Арысь. Из 7 районов Жезказганского региона компенсационную выплату за коммунальные услуги и приобретение топлива не получают педагоги Сатпаевского, Шетского, Актогайского и Агадырского районов. 

Проведенный мониторинг показал, что размер единовременной денежной компенсации на коммунальные услуги от 1000 тенге (Айыртауский район СКО) до 34 035 тенге (Кокшетауский район Акмолинской области) не покрывает расходов учителей  на приобретение топлива, так как  стоимость 1 тонны угля составляет от 8500 тенге. до 23000 тенге. В среднем семья закупает от 3 до 8 тонн твердого топлива в зависимости от региона. 

Несмотря на то, что в соответствии с законодательством республики,  медицинское обследование педагогических работников должно проводиться за счет средств работодателя,  в отдельных регионах страны учителя вынуждены проходить ежегодный медицинский осмотр за свой счет в следствии того, что местные исполнительные и представительные органы  ссылаются на отсутствие средств в бюджете. В Алматинской, Кызылординской областях на ежегодный медицинский осмотр педагогических работников финансовые средства в бюджете не предусмотрены и не выделяются, часть учителей Акмолинской (Атбасарский, Буландынский районы), Актюбинской (Темирский район),  Атырауской (Индерский район), Восточно-Казахстанской (Зыряновский район), Западно-Казахстанской (Акжаикский, Бокейордынский, Чингирлауский районы), Северо-Казахстанской (Айыртауский, Акжарский, Г.Мусрепова, Тайшынский, Тимирязевский, Уалихановский районы), Южно-Казахстанской (Шардаринский, Казыгуртский, Тюлькубасский, Толебийский районы) областей, Талдыкурганского и Семейского региона (Абайский, Аягозский, Жарминский,  Урджарский районы) проходят ежегодное медицинское обследование за свой счет. 

По обеспеченности служебным жильем педагогических работников необходимо отметить ЗКО – для учителей выделены в пользование 169 квартир, 

Талдыкурганский регион – 156 квартир, Костанайскую область – 107 квартир, Павлодарскую область – 72 квартиры и СКО – 71 квартира. Служебное жилье для учителей не предоставляется в Жезказганском и Семейском регионах.

Наибольшее количество ипотечных кредитов оформлены педагогическими работниками Акмолинской области – 534, Мангистауской области – 495, Южно-Казахстанской области – 462,  Актюбинской области – 362 и Костанайской области – 356 кредитов.

Таким образом, анализ поступившей с мест информации показывает, что не все местные исполнительные и представительные органы выполняют нормы законодательства по стимулированию труда педагогических работников, проживающих и работающих в сельской местности. Размеры компенсационных расходов на коммунальные услуги и приобретение топлива не соответствуют реальным рыночным ценам и зависят от возможностей и желания акимов районов. Назрел вопрос об увеличении размера единовременной денежной компенсации на покрытие расходов за коммунальные услуги и на приобретение топлива педагогическим работникам с учетом реальных затрат, а также  о необходимости  разработки  единого  механизма (нормативы, правила) обеспечения коммунальными услугами и топливом педагогических работников, проживающих в сельской местности с учетом климатических условий регионов.

Вместе с тем, необходимо выделить ряд проблемных вопросов, которые не находят своего решения: это – оплата больничных листов работников дошкольных организаций республики; оплата командировочных расходов педагогам в период повышения квалификации на областных курсах в ИПК.

 Для решения выше обозначенного круга проблемных вопросов профсоюзные органы обращаются в местные исполнительные и представительные органы. Профсоюзом отрасли и его членскими организациями  будет продолжена целенаправленная работа по социально-экономической защите членов профсоюза для достижения положительных  результатов. 

В ходе проверки порядка заключения региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров выявлен ряд недостатков. Соглашение Алматинской областной организации профсоюза о социальном партнерстве с Управлением образования акимата области, заключенное на 2015-2017 годы зарегистрировано в областной трудовой инспекции, что противоречит п. 2 ст. 151 Трудового кодекса Республики Казахстан. Согласно данной норме регистрацию отраслевых и региональных соглашений, заключенных на областном уровне, осуществляет уполномоченный государственный орган по труду – Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

 Коллективный договор между работниками и работодателем Каспийского государственного университета им. Ш. Есенова на 2013-2017 годы не прошел мониторинг в управлении труда Мангистауской области. Аналогичные недостатки имеются в работе и ряда других организациях профсоюза.
Для отраслевого профсоюза важнейший вопрос в сфере социальной защиты – это оплата труда педагогов.  Как известно, в соответствии с Посланием Главы государства с 1 января 2016 года заработная плата учителей была повышена на 29 процентов и введена новая модель оплаты труда.   Однако эти меры Правительства, хотя они и были ответом на требования профсоюза, проблем оплаты труда не решили. Кризисные явления в экономике, девальвация национальной валюты негативно повлияли на социальное благополучие работников бюджетных организаций, в том числе и педагогических  работников. Уровень зарплаты учителей остается одним из самых низких в стране. 

На Парламентских слушаниях по проблемным вопросам развития системы образования в Казахстане, состоявшихся 22 сентября 2017 года, депутатами было отмечено: «Сдерживающим фактором развития школьного образования остается низкий статус профессии учителя. Высокопрофессиональный и мотивированный учитель – гарантия успеха системы среднего образования. Однако, уровень зарплаты работников образования держится в числе самых низких в стране – 66% от среднереспубликанского  уровня».


Фактически, большинство  учителей за свой огромный и ответственный труд получает неадекватную и мизерную заработную плату.  Так,  тарифная ставка молодых учителей с высшим образованием составляет всего 42 тысячи тенге, а педагогов со средним специальным образованием и того меньше – около 35 тысяч. В целом, также невысокой остается заработная плата учителей первой и высшей категории с многолетним стажем работы.  

Кроме вопросов заработной платы, имеется ряд других проблем, касающихся социального статуса педагога. Практически, из-за низкой заработной платы недоступной становится для работников сферы образования, особенно молодым специалистам   государственная жилищная программа. 

Все эти вопросы, особенно в сфере оплаты труда учителей, недостатки в реализации предусмотренных законодательством социальных льгот и гарантий, недоступность жилья для молодых специалистов, уже сегодня негативно влияют на кадровую ситуацию не только в сельской, но и в городской местности. По данным Министерства образования и науки, в целом, по республике недостаток педагогических кадров составляет 4480 человек, в том числе 2177 в сельской местности. 

Как показывает практика, на школьного учителя возлагается большая общественная нагрузка, многие общественно-политические мероприятия, проводимые в стране по линии органов власти  проходят с участием учителей школ, и они с присущей им энтузиазмом и энергией участвуют в них сознательно, являются проводниками политики государства на местах, оказывают влияние на активность и гражданскую позицию большей части населения.

Учитывая сложившуюся ситуацию, Отраслевой Совет профсоюза 9 ноября 2017 года от имени более 800 тысяч учителей, студенчества страны совместно с отраслевым профсоюзом работников здравоохранения обратились Парламенту и Правительству  страны о  пересмотре государственной политики в сфере оплаты труда педагогических работников и врачей.  Необходимо отметить, базовый должностной оклад, применяемый для расчета заработной платы, сегодня остается неизменным с 2011 года и в настоящее время составляет всего 17697 тенге. Перед Правительством страны поставлен вопрос:

- заменить базовый должностной оклад на законодательно установленный социальный индикатор – прожиточный минимум;   

- обеспечить выплату законодательно установленных социальных льгот медицинским и педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности. 

Лозунг Профсоюза – «Учительству Казахстана – достойную зарплату!», является актуальной и с повестки дня не снимается.

Отраслевой Совет профсоюза в январе 2017г. на заседании Исполкома Профсоюза рассмотрел вопрос о реализации мероприятий  по обеспечению мониторинга и стабильной работы предприятий и профсоюзных организаций сферы образования. Исполком Профсоюза рекомендовал  всем профсоюзным органам обеспечить безусловное выполнение требований Устава отраслевого профессионального союза, Программного документа «Основные направления деятельности Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки на 2014-2019 годы». Руководящим органам членских организаций предложено предусмотреть в перспективных планах работы меры, направленные на:

- активизацию работы по дальнейшему совершенствованию системы социального партнерства, обеспечению регулярного проведения заседаний комиссий по социальному партнерству, регулированию трудовых и социально-экономических отношений с рассмотрением на них актуальных  вопросов в сфере труда и социальных отношений;         

- дальнейшее укрепление правовой службы, усиление общественного контроля за исполнением работодателями трудового законодательства;

- повышение качества профсоюзного обучения с упором на изучение основ трудового законодательства, порядка разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров и других вопросов.

Руководителям членских организаций поручено обратить особое внимание на вопросы оплаты труда работников отрасли, оперативно реагировать на каждый случай задержки заработной платы. О каждом случае невыполнения работодателями обязательств по своевременной оплате труда информировать профсоюзные органы.

В реализации и рассмотрении задач по повышению эффективности деятельности  профсоюзных организаций  в решении социальных проблем работников положительную роль сыграло собрание профсоюзного актива Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в связи с обсуждением Послания Главы государства «Третья модернизация Казахстана: глобальная конкурентоспособность», состоявшееся 25 марта 2017 года в г. Алматы. С докладом на собрании актива выступила председатель отраслевого профсоюза Амантаева М.Т. Республиканское собрание профсоюзного актива по рассмотренному вопросу приняло Резолюцию, его участники   обратились ко всем членам отраслевого профсоюза принять активное участие в реализации задач и установок, обозначенных  Главой государства в Послании. В целях улучшения качества человеческого капитала особое значение придается вопросам дальнейшего развития образования, которое должно стать центральным звеном  новой модели экономического роста Казахстана. В Резолюции собрания отмечено, что в целях развития эффективного социального диалога между профессиональным союзом, государством и работодателями следует сосредоточить внимание на совершенствовании механизмов  социального партнерства.  
В связи с истечением срока действия Отраслевого соглашения подписано Отраслевое соглашение о социальном партнерстве на 2015-2017 годы, Отраслевой профсоюз являясь полномочным представителем работников отрасли, стал инициатором переговоров по подписанию Отраслевого соглашения на 2018 – 2020 годы.

На сегодня действует новое Отраслевое соглашение о социальном партнерстве, подписанное между Министерством образования и науки Республики Казахстан, Национальной палатой предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» и общественным объединением «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки» на 2018-2020 годы и зарегистрированое в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.
Необходимо отметить активную работу отраслевой трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений. Положения подписанного  Соглашения соответствуют предусмотренным требованиям Трудового кодекса РК.

Нормотворческая и законотворческая деятельность

Отраслевой профсоюз в последние годы предметно и целенаправленно участвует в обсуждении и разработке нормативно-правовых актов, государственных программ, затрагивающих жизненно-важные социальные проблемы работников отрасли. Профсоюзом внесены конкретные предложения в ряд проектов Законов по вопросам оплаты труда, пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания, повышения социального статуса педагогов. Эти и другие вопросы обсуждались с Министерством образования и науки, на заседаниях рабочих групп и профильных комитетов Мажилиса Парламента.

В рамках реализации решений и договоренностей с Министерством, на заседаниях Отраслевой комиссии по социальному партнерству ведомственной комиссии Министерства образования и науки, отраслевым профсоюзом внесено немало предложений по нормативно-правовым актам, направленных на решение ряда социальных проблем работников сферы образования и повышение статуса педагогического работника. На основании этих решений внесены изменения и дополнения в Закон Республики Казахстан «Об образовании». 

Отраслевым Советом, руководством профессионального союза принимаются меры по активизации участия профорганов в нормотворческой работе, направленной на повышение заработной платы работников отрасли, совершенствование действующей системы оплаты труда,  улучшение условий труда работников и повышение статуса педагогических и научно-педагогических работников. Сторона Профсоюза неоднократно выражала Министерству готовность к участию в нормотворчестве по вопросам регулированию социально-экономических и трудовых отношений в сфере образования и науки. 

По данному вопросу активно работает сформированная по предложению профсоюзной стороны,  двусторонняя рабочая группа по проработке предложений по всему комплексу нормативных правовых актов, регулирующих отношения в социально-экономической и трудовой сферах. Специалистами профсоюза готовились и направлялись в адрес социальных партнеров предложения по действующей системе оплаты труда гражданских служащих, аттестации педагогических работников и типовым квалификационным характеристикам.
Разработаны и направлены в членские организации отрасли методические рекомендации по отдельным вопросам трудового законодательства в части организации рабочего времени и времени отдыха педагогических работников; по оплате труда педагогических работников, рассмотрении индивидуальных трудовых споров в организациях образования.
23 июня 2017 года на заседании Исполкома Профсоюза рассмотрен вопрос «О  работе рабочей группы по разработке предложений по совершенствованию действующей системы оплаты труда, повышению статуса педагогических работников».
Исполнительный комитет Профсоюза отметил, что руководством профессионального союза принимаются меры по активизации участия профорганов в нормотворческой работе, направленной на повышение заработной платы работников отрасли, совершенствование действующей системы оплаты труда, на улучшение в целом условий труда работников, повышение статуса педагогических и научно-педагогических работников. Рабочая группа осуществляет свою работу на системной основе, её заседания проводятся регулярно. Исполком профсоюза рекомендовал руководству Профсоюза обеспечить настойчивое и целенаправленное продвижение предложений Профсоюза по вопросам повышения заработной платы, совершенствованию системы оплаты труда, повышению статуса педагогических и научно-педагогических работников. Членам рабочей группы отраслевого профсоюза поручено организовать работу по информированию членов профессионального союза о проводимой Отраслевым Советом профсоюза работе, направленной на совершенствование нормативной правовой базы сферы образования и науки в части улучшения социально-экономического самочувствия работников отрасли. 

Укрепление организационной деятельности профсоюза
В отчетный период в поле деятельности Отраслевого  Совета профсоюза постоянно находились вопросы дальнейшего укрепления организационной деятельности  Профсоюза и ее членских организаций, проблемы единства и консолидации  профсоюзных организаций, укрепление членской базы, реализация современной кадровой политики и совершенствование организационной структуры профсоюза. 

В вопросах организационного укрепления Профсоюза  основой всей работы остается сохранение и увеличение членской базы.  Увеличения членов профсоюза добивается боьшинство областных и территориальных комитетов профсоюза, в основном за счет создания новых профсоюзных организаций. В профсоюзе больше стало работающих членов. 

На 1 января 2018 года Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки объединяет 802 тысячи членов профсоюза и, являясь членской организацией Федерации профсоюзов Казахстана,  практически составляет половину ее состава. 
Из 20 областных, территориальных организаций  профсоюза в 2017 году 14 членских организаций увеличили численность членов профсоюза:

- Западно-Казахстанская областная организация – на 7231 чел.; 

- Алматинская  областная организация – на  7083 чел.; 

- Алматинская городская организация – на 4734 чел.; 
- Мангистауская областная организация – на 3165 чел.; 

- Костанайская областная организация – на 2607 чел.; 

- Жамбылская областная организация – на 1693 чел.; 

- Карагандинская областная организация – на 1031 чел.; 

- Профсоюз «Ұстаз» г. Алматы -  на 673  чел.; 

- Кызылординская  областная  организация – на 601 чел.; 

- Семейская территориальная организация – на 450 чел.; 

- Жезказанская территориальная организация –  на 408 чел.; 

- Профорганизация «Әділет» г. Астана – на 352  чел.; 

- Восточно-Казахстанская областная организация – на 330 чел.; 

- Атырауская областная организация – на 143 чел.

В то же время по сравнению с 2016 годом численность членов профсоюза значительно уменьшилась в Акмолинской областной организации – на 11059, Южно-Казахстанской – на 4534, Северо-Казахстанской – на 1643, Талдыкорганской территориальной организации – на 2171 человек.

В  Акмолинской области снижение профсоюзного членства обусловлено  переходом работников и студентов Евразийского национального университета   им. Л.Н.Гумилева в Отраслевой профсоюз в статусе филиала.

В Южно-Казахстанской  области причиной снижения численности  членов профсоюза  является создание локальных профсоюзов и переход организаций в  эти профсоюзы.
В Северо-Казахстанской области снижение объясняется закрытием  и реорганизацией  ряда  организаций образования, в том числе школ, сокращением численности  работников, выездом  работников  за пределы  области  и республики. 

В Павлодарской области в связи с оптимизацией в сфере образования и уменьшения контингента учащихся ликвидированы 1 частная общеобразовательная школа, 13 начальных школ, преобразованы в дошкольные  мини-центры 2 начальные школы. 

В Актюбинской областной организации в результате оптимизации  упразднены 13 малокомплектных школ.  

В  2017 году  всего создано 243  первичных профсоюзных организаций, что на 53 меньше, чем по сравнению  с 2016  периодом. Аппараты членских организаций  - обкомов, теркомов, райкомов и  горкомов профсоюза  увеличились на  13  человек.


За отчетный период в состав отраслевого профсоюза в качестве филиалов  вошли «Первичная профсоюзная организация  сотрудников Евразийского национального университета»,  «Первичная профсоюзная организация  студентов Евразийского национального университета», «Первичная профсоюзная организация работников Казахского национального исследовательского технического университета имени К. И. Сатпаева», «Первичная профсоюзная организация студентов  Казахского национального исследовательского технического университета им. К. И. Сатпаева».
В целом по  отраслевому профсоюзу  охват профсоюзным членством  среди работающих составляет 71,3% от общего количества работников отрасли. Наибольшего охвата  профсоюзным членством  из числа работников сферы образования  добились   профсоюзные организации Жамбылской, Атырауской, Костанайской областей от 91% до 97%,  в Павлодарской, Акмолинской,  Кызылординской, Северо-Казахстанской, Карагандинской, Алматинской областей от 78% до 90%. Как показывает  Информация    о состоянии  охвата профсоюзным членством  среди наемных работников (Приложение № 2),  в отрасли имеются  значительные  резервы  по дальнейшему  увеличению  членской базы.
Численность   работающих членов   

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки 

	№№

пп
	Название областной, территориальной профорганизации
	на 1.01.

2016 г.
	на 01.01.

2017 г.
	на 1.01.

2018 г.
	+/-

	1.
	Акмолинская 

областная организация
	36021
	35967
	36056
	+35

	2.
	Алматинская 

областная организация
	22775
	26346
	33429
	+10654

	3.
	Атырауская 

областная организация
	29345
	29916
	30632
	+1287

	4. 
	Актюбинская 

областная организация 
	31833
	32213
	32044
	+211

	5.
	Восточно-Казахстанская  

областная организация 
	25395
	25955
	25946
	+551

	6.
	Жамбылская 

областная организация 
	59572
	61228
	62064
	+2492

	7.
	Жезказганская 

территориальная  организация
	17745
	17913
	18086
	+341

	8.
	Западно-Казахстанская 

областная  организация 
	23160
	29211
	34111
	+10951

	9.
	Карагандинская 

областная организация
	33748
	34614
	34973
	+1225

	10.
	Костанайская 

областная организация 
	36395
	37348
	37750
	+1355

	11.
	Кызылординская  

областная организация 
	39552
	42870
	44003
	+4451

	12.
	Мангистауская 

областная организация 
	21101
	22737
	23660
	+2559

	13.
	Павлодарская 

областная организация 
	36337
	36008
	35870
	-467

	14.
	Северо-Казахстанская 

областная организация 
	29380
	28929
	27814
	-1566

	15.
	Семейская  

территориальная организация 
	24321
	24418
	24629
	+308

	16.
	 Талдыкорганская  

территориальная  организация 
	31357
	33230
	31057
	-300

	17.
	Южно-Казахстанская  

областная организация
	102442
	103942
	98590
	-3852

	18.
	«Әділет»  

г. Астана
	14528
	16905
	17257
	+2729

	19.
	«Ұстаз», 

г. Алматы
	28005
	28179
	28682
	+677

	20.
	Алматинская  городская 

профорганизация
	
	333
	1584
	+1551

	21.
	Профком сотрудников ЕНУ
	
	
	2491
	+2491

	22.
	Профком студентов ЕНУ
	
	
	
	

	23.
	Профком сотрудников КазНТУ
	
	
	1151
	+1151

	24.
	Профком студентов КазНТУ
	
	
	
	

	
	Всего:
	651847
	676812
	681895
	+30048


Численность  членов   
Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки 

	№№

пп
	Название областной, территориальной профорганизации
	на 1.01.

2016 г.
	на 1.01.

2017 г.
	на 1.01

2018 г.
	+/-

	1.
	Акмолинская 

областная организация
	50221
	49208
	38149
	-12072

	2.
	Алматинская 

областная организация
	22775
	26346
	33429
	+10654

	3.
	Атырауская 

областная организация
	31589
	35306
	35449
	+3860

	4. 
	Актюбинская 

областная организация 
	40223
	41285
	41160
	+937

	5.
	Восточно-Казахстанская  

областная организация 
	31048
	31044
	31374
	+326

	6.
	Жамбылская 

областная организация 
	64835
	66060
	67753
	+2918

	7.
	Жезказганская 

территориальная  организация
	21741
	21314
	21722
	-19

	8.
	Западно-Казахстанская 

областная  организация 
	24112
	30139
	37370
	+13258

	9.
	Карагандинская 

областная организация
	40307
	41811
	42842
	+2535

	10.
	Костанайская 

областная организация 
	43918
	47402
	50009
	+6091

	11.
	Кызылординская  

областная организация 
	44478
	48602
	49203
	+4725

	12.
	Мангистауская 

областная организация 
	23867
	26397
	29562
	+5695

	13.
	Павлодарская 

областная организация 
	41417
	40937
	40587
	-830

	14.
	Северо-Казахстанская 

областная организация 
	30708
	30257
	28614
	-2094

	15.
	Семейская  

территориальная организация 
	26322
	25932
	26382
	+60

	16.
	 Талдыкорганская  

территориальная  организация 
	32275
	33230
	31059
	-1216

	17.
	Южно-Казахстанская  

областная организация
	129038
	131043
	126509
	-2529

	18.
	«Әділет»  г. Астана
	14528
	16905
	17257
	+2729

	19.
	«Ұстаз»,  г. Алматы
	28005
	32354
	33027
	+5022

	20.
	Алматинская городская 

Профорганизация
	
	333
	5067
	+4734

	21.
	Профком сотрудников ЕНУ


	
	
	2491
	+2491

	22.
	Профком студентов ЕНУ


	
	
	11005
	+11005

	23.
	Профком сотрудников КазНТУ


	
	
	1151
	+1151

	24.
	Профком студентов КазНТУ


	
	
	1007
	+1007

	
	Всего:
	836272
	871323
	802194
	-34078


Численность работающих членов профсоюзов

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки
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Динамика количества  первичных профсоюзных организаций  

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки
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2016 год – 836 272, 2017 год - 871  323, 2018 год – 802 194
Вопросы реализации кадровой политики, укрепления единства профсоюза

В целях придания кадровой работе системного подхода на XIII съезде Профсоюза Устав отраслевого профсоюза дополнен новым разделом «Профсоюзные кадры», в котором определены основные принципы кадровой работы. Это – вопросы работы с резервом кадров, организация профсоюзной учебы, вопросы трудовых отношений с профсоюзными кадрами в соответствии с нормами трудового  законодательства и другие вопросы. После съезда, в развитие этих положений в отраслевом профсоюзе разработаны и утверждены соответствующие нормативные и инструктивные документы: Регламент работы аппарата Отраслевого Совета, Рекомендации по организации учебы профсоюзных кадров, Инструкция об особенностях заключения трудовых договоров с выборными  профсоюзными работниками и т д..

 В январе 2017 года Исполком Профсоюза на заседании рассмотрел вопрос «О работе членских организаций Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки по реализации решений  XIII  съезда Профсоюза по вопросам кадровой политики».  Исполкомом отмечено, что профсоюзные организации, руководствуясь решениями профсоюзного съезда, проводят определенную работу по данному вопросу.

Отраслевым Советом профсоюза и членскими организациями в последние годы  проведена значительная работа по укреплению аппаратов профсоюзных органов специалистами по организационной, финансовой деятельности, правовой работе. Штатная численность  профработников аппаратов областных, территориальных организаций в 2017 году увеличилась по сравнению с 2014 годом  на 55 человек. 

Деятельность отраслевого профсоюза и членских организаций по кадровой работе тесно увязывается с вопросами реализации молодежной политики, созданы и действуют советы по работе среди молодежи. Члены молодежных советов избраны в составы коллегиальных органов Профсоюза, областных и территориальных организаций.

Целенаправленную и системную работу в сфере кадровой политики проводит Жамбылская областная организация профсоюза: разработаны и введены в работу Положение о рейтинге руководителей профсоюзных органов, кодекс этики и порядок проведения аттестации штатных профсоюзных работников и другие документы, направленные на стимулирование и повышение эффективности  труда работников  и ответственности кадров за порученный участок работы.

При Костанайском и Кызылординском областных организациях профсоюза созданы школы профсоюзного актива, где на постоянной основе обучаются председатели профсоюзных комитетов, председателей и членов ревизионных  комиссий, профсоюзный актив.
Вопросы подбора и расстановки профсоюзных кадров ежегодно рассматриваются на заседаниях Исполкома Павлодарской областной организации профсоюза с последующим утверждением штатного расписания. Сформирован кадровый резерв как на уровне городских и районных филиалов общественного объединения, так и первичных профорганизаций. Из 659 профсоюзных активистов, выдвинутых в резерв на должности  председателей профкомов около 30% составляет молодежь. Создана областная школа профсоюзного лидерства. 

Вопросы  кадровой политики рассмотрены на заседаниях исполкомов Атырауской, Акмолинской, Актюбинской, Мангистауской, Карагандинской, Костанайской, Западно-Казахстанской  и других областных организаций, профсоюза  «Ұстаз» г.Алматы.  

Вместе с тем не все  членские организации профсоюза  уделяют должное внимание работе с кадрами: отсутствует последовательная и систематическая работа по подбору, обучению и воспитанию профсоюзных кадров и актива, формированию резерва. Отдельные членские организаций недооценивают работу по формированию резерва на руководителей выборных профсоюзных органов, к этому вопросу относятся  формально и без должной ответственности. В ряде территориальных организаций сохраняется тенденция старения кадров. К примеру, из 12 председателей районных и городских организаций профсоюза Талдыкорганского региона 9, или 75 % пенсионного возраста. Аналогичная ситуация в Жезказганской территориальной организации. В отдельных территориальных организациях в резерв выдвигаются профработники пенсионного и предпенсионного возраста. 

Имеются недостатки в работе по организации системного и непрерывного повышения квалификации профсоюзных кадров и актива. В ряде членских организациях эта работа ведется без должного организационного обеспечения, во многих случаях обучение сводится к проведению одноразовых семинаров. В этом вопросе членскими организациями не в полной мере выполняется Постановление Исполкома Профсоюза №2 от 19 января 2015 года «Об организации профсоюзной учебы и утверждении методических рекомендации по организации занятий в системе профсоюзного обучения».

Требует улучшения работа по повышению ответственности профсоюзных кадров за порученный участок работы, выполнение уставных обязанностей. Большой ущерб авторитету  Профсоюза наносит деятельность  некоторых руководителей профсоюзных организаций, не обеспечивающих   должную работу по эффективной защите прав и интересов членов профсоюза, что вызывает недовольство работников и членов профсоюза, педагогических коллективов. Подобные факты имели место в работе профсоюзных организаций Алматинской областной организации, профорганизации «Парасат» и других профорганов. В связи с этим Исполком отраслевого профсоюза рекомендовал профсоюзным органам всех уровней постоянно проводить работу по повышению ответственности профсоюзных кадров за порученный участок работы, систематически осуществлять объективную оценку их труда, практиковать  отчеты и информации руководителей профорганов и профорганизаций о своей работе перед членами профсоюза и на заседаниях коллегиальных органов по реализации уставных целей и задач Профсоюза.      Также обращено внимание работе с профсоюзными кадрами, притоку молодых профсоюзных активистов в составы выборных профсоюзных  органов, формированию  реального  и действенного  резерва кадров на руководителей  профсоюзных органов и организаций  всех уровней.

Продолжается работа по совершенствованию и укреплению организационной структуры Профсоюза. С учетом положении Устава рассмотрены и приняты решения об открытии филиалов Профсоюза (профорганизации ЕНУ; Каз. технического университета им. К.Сатпаева).

В качестве членской организаций в январе 2017 г. принята Алматинская  городская организация профсоюза.

Отраслевой Совет и его аппарат постоянно изучают состояние профсоюзного движения в регионах. В отчетный период на заседаниях Исполкома рассмотрены отчеты и информации областных и территориальных организаций, другие вопросы деятельности Отраслевого совета профсоюза :

- О работе Актюбинской областной организации профсоюза работников  образования  и  науки  по  координации деятельностью  профсоюзных органов и организации;


- О работе Западно-Казахстанской областной организации профсоюза по выполнению рекомендации Отраслевого Совета профсоюза по устранению недостатков, установленных в ходе изучения деятельности областной организации в октябре 2016 года; 

- О состоянии  работы по контролю и исполнению постановлений Отраслевого Совета и собственных решений в  Алматинской областной организации профсоюза; 

- О состоянии работы по выполнению Инструкции по делопроизводству и организации рассмотрения обращений физических и юридических лиц в Павлодарской областной организации Профсоюза;

- Об утверждении Инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов в профсоюзных структурах всех уровней Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки;
- Об утверждении  номенклатуры дел Отраслевого Совета Профсоюза и другие вопросы. 

 По рассмотренным вопросам Исполкомом приняты соответствующие постановления, рекомендовано областным организациям профсоюза активизировать на местах работу профсоюзных организаций, направить их деятельность на решение вопросов социальной защиты, прав и интересов членов профсоюза, укрепление организационной деятельности профсоюзных органов и организаций.
Руководство Профсоюза  (председатель, заместители), работники аппарата Отраслевого Совета в течении 2017 года в командировках на местах находились   285  дней. 
Правозащитная работа Профсоюза

Приоритетным направлением деятельности профсоюзаостается правовая работа, включающая в себя: общественный контроль за соблюдением трудового законодательства; участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; досудебная и судебная защита прав и интересов работников; информационно-методическая работа по правовым вопросам, обучение актива и руководителей организаций образования.


Общественный контроль соблюдения законодательства о труде осуществляют специалисты правовой службы (правовые инспекторы труда, юристы) членских организаций Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки.

Специалисты правовой службы оказывают юридическую помощь первичным профсоюзным организациям, в том числе и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, обеспечивают их необходимыми для работы нормативными правовыми актами и методическими пособиями, занимаются разъяснительной и консультационной работой в учреждениях и организациях.
Неотъемлемой частью профилактической работы правовой службы также является участие в обучении профсоюзных работников. Установилась практика проведения семинаров совместно с органами управления образования в областях и городе Астана. Значительное место в работе по совершенствованию правоприменительной практики занимают разъяснения и консультации в средствах массовой информации, подготовленные работниками профсоюзных органов.
Необходимо отметить, что эффективность работы правовой службы отраслевого профсоюза, первичных профсоюзных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза в отчетном году возросла, о чем свидетельствуют количественные и качественные показатели, характеризующие деятельность работы правовой службы членских организаций Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки (Приложение 1).
Количественные и качественные показатели характеризующие деятельность работы правовой службы Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки за 2017 год

Приложение  1

	№
	Показатели
	Период 
	Изменение

	
	
	2016 год
	2017 год
	+,-
	%

	1
	Количественный состав правовой службы (штатная единица)
	28
	35
	7
	25,0%

	2.
	Количество правовых инспекторов труда
	10
	31
	21
	210,0%

	3.
	Количество организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль исполнения трудового законодательства (всего)
	4741
	3639
	-1 102
	-23,2%

	4.
	Выявлено нарушений трудового законодательства (всего), в т.ч.:
	3172
	3562
	390
	12,3%

	-
	в части оплаты труда
	450
	712
	262
	58,2%

	-
	по режиму рабочего времени и времени отдыха
	341
	743
	402
	117,9%

	-
	по оформлению трудовых отношений
	1015
	1163
	148
	14,6%

	5.
	Направлено работодателям предложений по устранению нарушений
	853
	1833
	980
	114,9%

	-
	получено ответов об устранении нарушений
	808
	1597
	789
	97,6%

	6.
	Направлено материалов в государственную трудовую инспекцию, прокуратуру, другие гос.органы
	37
	62
	25
	67,6%

	7.
	Направлено исков в суд в защиту прав и законных интересов членов профсоюза
	45
	41
	-4
	-8,9%

	8.
	Составлено исковых заявлений, иных процессуальных документов, по просьбам членов профсоюза
	52
	83
	31
	59,6%

	9.
	Обеспечено представительство в судах
	66
	54
	-12
	-18,2%

	10.
	Восстановлено на работе (всего)
	35
	59
	24
	68,6%

	
	в т.ч. через обращения в судебные инстанции
	14
	14
	0
	0,0%

	11.
	Предотвращено незаконных  увольнений
	162
	138
	-24
	-14,8%

	12.
	Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм по требованиям профорганов(в тенге)
	121 746 043
	197 886 964
	76 141
	62,5%

	13.
	Рассмотрено письменных обращений членов профсоюза
	1735
	2349
	614
	35,4%

	14.
	Дано консультаций по правовым вопросам, всего, в т.ч.
	13429
	18878
	5 449
	40,6%

	-
	на личном приеме
	5163
	5 841
	678
	13,1%

	-
	по телефону
	7904
	13273
	5 369
	67,9%

	-
	в СМИ
	121
	288
	167
	138,0%

	-
	в глобальной компьютерной сети Интернет
	241
	297
	56
	23,2%

	15.
	Прочитано лекций и докладов на правовые темы 
	726
	949
	223
	30,7%

	16.
	Проведено семинаров с профсоюзным активом, руководителями, работниками  - членами профсоюза по правовой тематике
	791
	806
	15
	1,9%

	17.
	Разработано методических рекомендаций по правовым вопросам для профкомов
	173
	216
	43
	24,9%

	18.
	Экономический эффект деятельности правовой службы (в тыс. тенге)
	136 729,6
	240 027, 8
	103 298
	75,5%


В реализации задач в форме правозащитной деятельности отраслевой Совет, членские организаций опираются на работу првовых служб Профсоюза. В соответствии с отчетами, в течение истекшего 2017 года в Отраслевом профсоюзе областях, территориальных организациях и аппарате Отраслевого Совета функционировали 35 штатных правовых инспекторов. Возросший патенциал правовых инспекторов оказывает существенное влияние на эффективность работы по правовой защите членов профсоюза. В течение 2017 года правовыми службами членских организаций комплексно проверено 3639организаций сферы образования. Осуществляя общественный контроль за соблюдением трудого законодоательства прововые инспекторы внесли 1833 требованиий и предложений об устранении различных нарушений, добились востановления на работе 59 работников, предотвращено 138 незаконных увольнений.

Правовые службы профсоюза представляли интересы 54 членов профсоюзав судах, при этом все исковые заявлении были удовлетворены в пользу работников.

В целях повышения эффективности правовой защиты членов пофсоза расширяется взамодействие правовых служб с органами государственного надзора. Если в 2016 году по инициативе профсоюзных юристов в государственнрую трудовую инспекцию, прокуратуру и др гос. органы было направлено всего 37 материалов, то в 2017 году их колчество увеличилось почти в 2 раза и составило - 62. 

Правовые службы Отраслевого профсоюза, областных, территориальных организаций оказывали помощь по составлению исковых заявлений, иных процессуальных документов, по просьбам членов профсоюза. Количество обращенй по данному показателю в 2017 году возросло на - 31, по сравнению с предыдущим годом составило - 83.

Одним из основных направлений работы правовых инспекторов профсоюзных организаций является оказание членам профсоюза консультаций по правовым вопросам. Величина данного показателя возросла до 5449 и составила в отчетном году 18 878, что на 40,6 процентов больше чем в 2016 году. 

Всего за отчетный период на правовые темы прочитано 949 докладов и лекции с профсоюзным активом и руководителями организации сферы образования. Данная величина в 1,3 раза больше чем в 2016 году. Перечисленные показатели показывают о значительных качественных изменениях работы членских организаций в сфере правозащитной деятельности. 

Целенаправленную работу по повышению эффективности работы правовых инспекторов проводит правовая служба отраслевого Совета профсоюза. В течение 2017 года систематически проводились на местах семинары-совещания, оказывалась практическая помощь.

Большую практическую пользу дали результаты республиканского семинара-совещания работников правовой службы членских организаций Казахстанского отраслевого профсоюза, проведенного 20-21 апреля 2017 года в г.Тараз на базе правовой службы Жамбылского областного комитета профсоюза на тему: «О задачах првовой службы профессионального союза по защите прав и интересов в условиях реформирования союза образования и науки». 

Особенностью состоявщегося семинара-совещания заключалась в его практической направленности.В повестке дня стояли конкретные вопросы организации работы юридических служб, региональных правовых инспекторов труда, форм и методы их работы, применение положении законодательства при решении повседневных проблемных вопросов членов профсоза, действующей системы оплаты труда для различных категорий работников сферы образования и другие вопросы.

Приоритетными стали вопросы правовой защиты в деятельности коллегиальных органов отраслевого профсоюза при рассмотрении отчетов информации членских организаций.

Как показывают информации, поступившие из членских организаций наилучшие показатели за 2017 год по вопросам осуществления общественного контроля за исполнением трудового законодательства имеют правовые службы:

· Костанайской областной организации профсоюза, количество организаций – 730 при количестве профсоюзных организаций, входящих в отраслевой профсоюз – 735, охват проверок - 99,3%;

· Жамбылской – 603 при количестве – 799, охват проверок 75,5%;

Вместе с тем, отдельные членские организации в течение отчетного года не производили общественныйконтроль по исполнению трудового законодательства или провели с незначительным охватом, среди них Атырауская областная – при количестве профсоюзных организаций, входящих в отраслевой профсоюз 413, не в одной организации контроль не произведен. Например, вАкмолинской областной организации - 7,2%, Семейская территориальная профсоюзная организация - 4,1%. В ЗКО доля охвата проведенного общественного контроля - 0,4%.

Перечисленным организациям при составлении графика общественного контроля за исполнением трудового законодательства следует обратить на это внимание.

В ходе общественного контороля в отчетном году наибольшее количество нарушений выявлено в Жамбылской областной организацией – 2 067 из 603 проверенных организаций, Қостанай - 226 из 532, СКО – 183 из 577, Актюбе 154 из 587.

Приведенные данные свидетельствуют о том, что членские организации не в полной мере используют свое право на осуществление общественного контроля за исполнением трудового законодательства для предупреждения и пресечения нарушений трудовых прав работников отрасли.
          В структуре выявленных нарушений наибольшее количество занимают:- нарушения по оформлению трудовых отношений - 1087 случаев.

Согласно плану заседания Исполкома в 2017 году рассмотрены вопросы: - О работе Карагандинского областного комитета профсоюза по развитию социального партнерстван, защите прав и интересов работников;

· О состоянии работы по защите прав и законных интересов работников отрасли в Жамбылской областной организации профсюза;

·  О работе Талдыкорганской территориальной организации профсоюза по реализации Постановлений и рекомендаций Отраслевого Совета профсоюза по вопросам повышения эффективности правовой защиты членов профсоюза.

В 2017 году в результате работы правовой службы отраслевого профессионального союза и членских организаций по требованиям профорганов возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм в размере 197млн.886 тыс.964 тг., что на 76 140 921 тенге или на 62,5 %больше уровня 2016 года.

Таким образом, экономический эффект деятельности правовой службы отраслевого профессионального союза и членских организаций согласно отчетным данным 2017 года составил 240 027,8  тыс.тг.
Вопросы безопасности и охраны труда

После XIII съезда Профсоюза одним из основных направлении  отраслевого профсоюза в сфере безопасности и охраны труда стала работа по созданию и повышению эффективности отраслевой системы профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, предупреждение производственного травматизма, выявление нарушений работодателями трудового законодательства. Для реализации этой задачи Отраслевой Совет профсоюза в первую очередь, как и в сфере правозащитной деятельности, принял меры по формированию нормативно-правовых документов.

Были приняты:

-  Положение о технической инспекции труда в Казахстанском отраслевом профсоюзе работников образования и науки;

-   Инструкция о проведении контроля за соблюдением законодательства в сфере безопасности и охраны труда;

- Примерное положение о техническом инспекторе и другие регламентирующие документы.

Основным направлением работы Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в сфере безопасности и охраны труда является повышение эффективности отраслевой системы профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, предупреждение производственного травматизма, выявление нарушений работодателями трудового законодательства в этой сфере.
5 апреля 2017 года в г. Астана Отраслевым Советом проведен республиканский семинар-совещание для технических инспекторов по безопасности и охране труда на тему: «Совершенствование деятельности технической инспекции труда в свете требований Трудового кодекса Республики Казахстан». Подобный семинар проводился впервые и имеет большое положительное значение для приобретения опыта работы в данном направлении. 

Участники семинара подробно ознакомились с итогами работы технической инспекции профсоюза отрасли и поставленными задачами на предстоящий период, а также имели возможность поделиться опытом своей рабботы на местах.
На семинаре прошла презентация книги «Материалы в помощь техническим инспекторам по безопасности и охране труда» выпущенная Отраслевым Советом в двух томах, в которой содержатся необходимые нормативно-правовые акты и документы, касающиеся безопасности и охраны труда в организациях образования. 

На заседаниях Отраслевой комиссии по социальному партнерству утверждены Положение об отраслевой системе управления охраной труда (СУОТ) и Примерные положения о производственном совете и техническом инспекторе по безопасности и охране труда.

Вопросы безопасного труда регулярно вносятся на рассмотрение коллегиальных органов  профсоюзных организаций.

Членскими организациями Профсоюза предоставляются информации о проведении обучения, состоянии производственного травматизма в организациях образования, результатах работы технических инспекторов по охране труда, проведенных мероприятиях в рамках «Всемирного Дня охраны труда» и т.д.

На 1 января 2018 года по данным Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики Казахстан состояние травматизма, связанное с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний в отрасли образования характеризуется следующими показателями:

Численность пострадавших работников в отрасли при несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью, составило 64 человека, 2 из них – при групповых несчастных случая. В результате несчастных случаев погибли 3 работников.

Из пострадавших легкую степень тяжести травмы получили – 19 человек,  средней степени – 12, тяжелой степени – 30.

Потери рабочего времени в результате травм, связанных с трудовой деятельностью, составили – 156101 человеко-дней нетрудоспособности.

Материальные последствия несчастных случаев в отрасли составили 8771500 тенге, выплачено по листам нетрудоспособности 7221700 тенге, выплачено единовременных пособий на сумму 1549800 тенге.

В соответствии с отчетами членских организаций по охране труда и технике безопасности по состоянию на 1 января 2018 года в отрасли осуществляют деятельность 10217 технических инспекторов, которые за 4 года выявили 7363 нарушений, в т.ч.: по обеспечению безопасных условий труда – 1855, нарушение требований правил, инструкций – 1187, по обучению и инструктажу работников – 1545, по обеспечению спецодеждой, спецобувью, СИЗ – 1810, прочие – 966. Из указанных замечаний устранено – 4232. Всего за указанный период установлено 60 несчастных случаев. В отдельных регионах практикуются комплексные фронтальные проверки состояния охраны труда.

Сведения о работе производственных советов

по безопасности и охране труда, 

	№
	Показатели работы
	2014
	2015
	2016
	2017
	Всего

	1
	Количество производственных советов по БиОТ:
	-
	-
	9411
	10 211
	10 211

	
	- в том числе инициированных профсоюзами
	-
	-
	8276
	10 190
	10 190

	2
	Количество технических инспекторов по охране труда:
	8 967
	9 437
	9 708
	10 217
	10 217

	
	- с высшим образованием
	-
	-
	7 562
	8 026
	8 026

	
	- со среднетехническим образованием
	-
	-
	2 146
	2 191
	2 191

	
	- стаж работы не менее 5 лет
	-
	-
	5 254
	5 174
	5 174

	
	- прошедшие обучение по БиОТ
	-
	-
	5 551
	5 771
	5 771

	3
	Количество проведенных проверок:
	5 023
	4 889
	4 905
	6 708
	21 525

	
	- по инициативе производственного совета
	-
	-
	2 913
	3 894
	6 807

	
	- по инициативе работников
	-
	-
	413
	812
	1 225

	
	- иные проверки
	-
	-
	1 579
	2 002
	3 581

	4
	Выявлено / 

Устранено замечаний
	1 900 / 1192
	1 179 / 695
	1 680 / 673
	2 604 / 1672
	7 363 /

4 232

	
	- по обеспечению безопасных условий труда
	299
	182
	331
	1043
	1 855

	
	- нарушение требований правил, инструкций по охране труда
	307
	211
	360
	309
	1 187

	
	- по обучению и инструктажу работников
	498
	543
	234
	270
	1 545

	
	- по обеспечению спецодеждой, спецобувью, СИЗ
	508
	175
	520
	607
	1 810

	
	- прочие
	288
	68
	235
	375
	966

	5
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в организации
	1 212
	1 294
	905
	708
	4 119

	6
	Количество приостановленных работ:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- станков, машин и оборудования
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- производственных цехов
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- рабочих мест
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Количество участий в трудовых спорах
	153
	174
	252
	51
	630

	8
	Количество участий в расследованиях несчастных случаев
	21
	9
	4
	26
	60

	9
	Количество участий в проведении аттестации рабочих мест
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Количество проведенных семинаров и занятий по вопросам работы производственных советов
	-
	-
	1 092
	11 245
	12 337


*Примечание: некоторые пункты в данную форму отчетности включены с 01.01.2017 г.

Приведенные цифры свидетельствуют о наличии существенных недостатков в организации работы по предупреждению несчастных случаев, формировании безопасных условий труда.

Основными причинами производственного травматизма являются эксплуатация неисправного оборудования, неудовлетворительная организация производства работ, невыполнение руководителями и специалистами возложенных на них обязанностей по охране труда, недостаточная квалификация работников по вопросам охраны труда, нарушение трудовой дисциплины.

Состояние охраны труда во многом определяется объемом финансовых затрат, направляемых на мероприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда. Анализ работы данного направления показывает, что в сфере образования и науки в настоящее время выделяется недостаточно финансовых средств на улучшение условий труда. В отдельных регионах работники не обеспечиваются в необходимых объемах средствами индивидуальной защиты и специальной одеждой, не выполняются условия соглашений в части выделения денежных средств на реализацию мероприятий по охране труда. В организациях, где на цели охраны труда  выделяются незначительные суммы, не проводятся мероприятия по улучшению условий труда, не соблюдаются нормы обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Работники проходят обязательные периодические медицинские осмотры за личные средства, не предоставляются компенсации за работу во вредных условиях труда.

Значительный потенциал для профилактики нарушений требований безопасности, обеспечения трудовых прав работников заложен в механизме социального партнерства.
Вместе с тем незаинтересованность со стороны некоторых руководителей организаций в работе комитетов (комиссий) по охране труда приводит к формальному отношению при их формировании и пассивности в их деятельности. Из-за этого наблюдается большая текучесть членов общественных формирований. 

Не во всех организациях образования сформированы производственные советы и назначены технические инспектора по безопасности и охране труда. По предоставленным статистическим данным на 1 января 2018 г. количество профсоюзных организаций (10499) отраслевого Профсоюза не соответствует количеству производственных советов (10211) и технических инспекторов (10217). Членским организациям в сфере охраны и безопасности труда необходимо усилить эффективность работы Производственных советов и технических инспекторов по безопасности и охране труда, организовать обучение по безопасности и охране труда руководителей и специалистов организаций образования. 
Для достижения общих целей по безопасности и охране труда и проведения мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний необходимо выполнять единые отраслевые подходы, согласно отраслевой системе управления охраной труда.
Международное  сотрудничество


Успешная работа профсоюзов в современных условиях не возможна без тесных информационных контактов с международными организациями, тем более, что процессы глобализации общества ставят ряд вызовов перед мировым профсоюзным движением.

 Наш Профсоюз является членской организацией Международной организации образования (МОО), которая объединяет более трехсот национальных организаций из ста пятидесяти девяти стран мира и насчитывает около двадцати пяти миллионов членов профсоюза, Европейского комитета профсоюзов образования, Международного объединения профсоюзов работников образования и науки (МОП), членами которой являются профсоюзы образования стран СНГ. 

В 2005 году по инициативе профсоюзов образования Казахстана, Турции, Кыргызстана, Азербайджана было создано Евразийское международное объединение  профсоюзов работников образования и науки образования и науки. 

Наши деловые связи с этими организациями осуществляются посредством совместных мероприятий – различных акций, кампаний, семинаров, встреч и обменов делегациями. 
Работа с молодежью

Реализация целенаправленной молодежной политики остается одной из основных и в деятельности  Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки и его членских организаций. 


У молодых  людей возникают трудности с получением хорошего образования, трудоустройством, достойным уровнем заработной платы, квалифицированной медицинской помощи, качественной организацией своего досуга. Работа профсоюзов с молодёжью способна активизировать деятельность общества по решению этих проблем.
Отраслевым профсоюзом и его структурными подразделениями проделана немалая работа по закреплению социально-экономических гарантий для молодежи в Отраслевом, региональных отраслевых соглашениях и коллективных договорах. 


В членских организациях созданы и успешно функционируют молодежные советы и комиссии по работе с молодежью, Советы молодых специалистов, студенческие профсоюзные организации,  которые принимают активное участие в деятельности  профсоюза.

На местах стало доброй традицией проведение различных конкурсов, форумов, культурных, спортивных и других массовых мероприятий, позволяющих молодым людям не только раскрыть и проявить свои индивидуальные творческие, организаторские способности, но и прививать им чувства причастности к общему делу, солидарности, являющиеся стержнем профсоюзного движения. Для выявления лидерских качеств, воспитания и формирования у молодежи  профсоюзной солидарности и единства, Отраслевой профсоюз ежегодно за свой счет проводит  Летний республиканский молодежный лагерь, во  время которого сочетаются и обучение  и отдых молодых профактивистов республики. 

Традиционными стали встречи с молодыми специалистами, направленных на работу в сельскую местность по программе "С дипломом в село", во время которых  рассматриваются проблемы молодых учителей и вырабатываются предложения по их решению.

Большую моральную и материальную поддержку учащейся молодежи оказывают структурные подразделения отраслевого профсоюза: учреждены профсоюзных стипендии, которые вручаются успешно обучающимся студентам – профсоюзным активистам. 


Во всех регионах Казахстана проводится ежегодная акция "Жүректен - жүрекке", нацеленная на поддержку и оказание посильной социальной и моральной помощи пожилым людям, инвалидам, нуждающимся ветеранам образования, малообеспеченным и малоимущим семьям работников образования.
Оздоровление членов профсоюза и их детей
Одним из направлений работы Профсоюза является оздоровление работников отрасли и детей. Наблюдается ежегодное увеличение финансирования из профбюджета на эти цели. Если в 2015 году из профсоюзного бюжета областных и территориальных профсоюзных организаций  на  летнеий отдых, оздоровление  членов профсоюза  было выделено 583 383 511тенге, в 2016 году - 555 млн. 162 тысячи тенге, то по итогам  2017 года на эти цели направлено 683 677 000 тенге.

Необходимо подчеркнуть, что главной особенностью в организации летнего отдыха в нынешнем году стало посещение многими казахстанскими школьниками и педагогами, ветеранами профсоюза международной выставки  «ЭКСПО-2017» в г. Астане.

Благотворительная помощь
Профсоюз отрасли и его структурные подразделения откликаются на все беды и трагические  случаи в жизни членов профсоюза. В этом году природные катаклизмы произошли в Акмолинской, Актюбинской, Костанайской, Северо-Казахстанской областях, в результате наводнений пострадали семьи членов профсоюза работников образования. Всем им была оказана помощь. В общей сложности отраслевым профсоюзом и его членскими организациями на оказание помощи пострадавшим в результате наводнений было выделено более 11 млн.тг.
Вопросы реализации единой финансовой политики Профсоюза
Отраслевым Советом профсоюза в течении 2017 года принят ряд конкретных мер по укреплению финансовой дисциплины реализации единой финансовой политики в Профсоюзе. 
Актуальным вопросом деятельности профорганов всех уровней является вопрос полноты сбора и распределения членских профсоюзных взносов. Проводятся семинары с бухгалтерскими работниками по вопросам бухгалтерского учета, налоговой отчетности и другим вопросам финансовой деятельности профсоюзных органов, в том числе по порядку уплаты и исчисления членских профсоюзных взносов. Так, 16 ноября 2017 года в г. Астане состоялся семинар бухгалтеров членских организаций Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на тему: «Бухгалтерский учет, финансовая деятельность, обязательное социальное медицинское страхование и налоговая отчетность в профсоюзной организации».
Проводимая работа дала позитивные результаты. В целом, во всех членских организациях возросли показатели валового сбора членских профсоюзных взносов. Обеспечили  выполнение индикативного плана по валовому сбору членских взносов: профсоюзная организация «Әділет» г. Астаны, Атырауская, Западно-Казахстанская, Костанайская, Мангистуская областные организации. От 90 %  и выше выполнен план в Акмолинской, Восточно-Казахстанской, Жамбылской, Южно-Казахстанской областях. От 80 % до 90 % выполняется план в Кызылординской, Павлодарской, Северо-Казахстской и Южно-Казахстанской областных организациях. Большинством членских организаций выполняются требования устава и решения коллегиальных  органов Профсоюза по размерам отчислений взносов в вышестоящие профорганизации.

Финансовой службой Отраслевого Совета профсоюза систематически осуществляется работа по проверке целевого поступления и распределения валового сбора членских взносов, оказанию методической, практической помощи членским организациям и профсоюзным организациям, что в значительной мере способствовало укреплению и стабилизации финансовой дисциплины.

В отчетный период финансовая служба Профсоюза с выездом в регионы провела проверку целевого поступления и распределения валового сбора членских взносов и оказала методическую и практическую помощь Жезказганской, Талдыкорганской, Семейской территориальным, Карагандинской, Кызылординской, Западно-Казахстанской, Алматинской, Мангистауской и другим областным  организациям отраслевого профсоюза.

 В ходе проверок руководителям профсоюзных органов рекомендовано повысить ответственность работников финансовых служб профсоюза за неукоснительное выполнение Положений и Рекомендаций отраслевого профсоюза по финансовым вопросам.
Обучение профсоюзных кадров и информационная работа

Одним из приоритетных направлений работы Отраслевого Совета профсоюза является обучение профсоюзных кадров и актива. Целенаправленное и систематическое обучение способствует формированию сознательного отношения к членству в профсоюзе, выработке эффективных форм и методов защиты прав и интересов работающих.

Исходя из принципов, изложенных в Основных направлениях деятельности ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки», принятых на XIII съезде Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки ежегодно разрабатываются Рекомендации по организации обучения профсоюзных кадров и актива. 

Ежегодно увеличивается число членов профсоюза, прошедших обучение в системе профсоюзного образования, растет качество подготовки профсоюзных преподавателей и тренеров. Областные организации профсоюза стали активнее использовать технические средства обучения в проведении семинаров и заседаний коллегиальных органов. В отдельных регионах созданы и функционируют методические кабинеты, ежегодно увеличиваются расходы профбюджетов на цели обучения.
Регулярно проводятся семинары по вопросам практического применения положений Трудового законодательства с участием председателей районных, городских комитетов, первичных профсоюзных организаций, представителей работодателей для работников правовой службы отраслевого профсоюза по вопросам повышения эффективности работы правовых служб членских организаций, для работников аппаратов областных структур. На семинарах рассматриваются практические вопросы по актуальным проблемам работников сферы образования и трудовых отношений между работниками и работодателями: вопросы оплаты и нормирования труда, рабочего времени, охраны труда и здоровья, выплат работникам гарантий и компенсаций, установленных законодательством, а также вопросы обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. 

В помощь профсоюзному активу выпускаются методические пособия, справочники, бюллетени и другие печатные материалы необходимые в работе профактива.
В 2015 году прошли обучение 24923 человек, а в 2016 году 32708 человек, что на 7785 человек больше чем в 2015 году. В 2017 году прошли обучение 73627 человек, что на 40919 человек больше чем в 2016 году.
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В 2017 году в учебном центре Федерации профсоюзов прошли обучение – 136 человек, на базе учебных центров территориальных объединений профсоюза – 1245 человек. На семинарах и  курсах отраслевого профсоюза обучено – 1087 человек. По иным формам прошли обучение – 26668 человек.

В 2015 и 2017 годах Исполком рассматривал вопросы состояния работы и мерах по повышению эффективности информационной работы в профсоюзных органах и организациях, на которых приняты конкретные планы и задачи по повышению эффективности в этом направлении работы.

Членские организации отраслевого профсоюза уделяют большое внимание подписной кампании на республиканскую профсоюзную газету «Қазақстан кәсіподағы» (приложение №1). Отраслевой профсоюз является бесспорным лидером в системе Федерации профсоюзов Республики Казахстан по подписке. Если количество подписки членскими организациями на республиканскую профсоюзную газету «Қазақстан кәсіподағы» в 2015 году  составило 3331 экз., в 2016 году – 3965 экз., то в 2017 году в отрасли уже было подписано 4746 экземпляров. Деятельность профсоюзных организаций отрасли в «Қазақстан кәсіподақтары»  освещается на регулярной основе.  На страницах газеты в 2016 году вышло более 60 публикаций членских организаций (Алматинской, Атырауской, Актюбинской, Жамбылской, Восточно-Казахстанской, Павлодарской, Карагандинской, Костанайской, Семейской, Мангистауской Жезказганской, Талдыкорганской) по различным направлениям деятельности, в текущем году – 156 публикаций. 
Ведется работа по подписке на Республиканскую образовательную общественно-политическую газету «Білімді ел», являющейся информационным партнером профсоюза. В 2016 году подписано 720 экз., в 2017 г. – 1525 экз. В 2016 г. на страницах газеты опубликовано 14 материалов членских организаций (Атырауской, Актюбинской, Костанайской, Карагандинской областей). В 2017 году на страницах данной газеты размещены 21 материал профсоюза отрасли и его членских организаций (Актюбинской, Карагандинской, Костанайской, Павлодарской, Жамбылской областей). В газете «Білімді ел» ведется регулярная юридическая страница, на вопросы читателей отвечает заместитель председателя отраслевого профсоюза, член Общественного Совета МОН РК В.Ф.Беженаров.

Нужно отметить, Атыраускую областную организацию, которая издает отраслевую профсоюзную газету «Ұстаздық еңбек», с периодичностью два раза в месяц, способствующую улучшению информационной  работы  и  обучению профсоюзного актива региона и Жамбылскую областную организацию, которая с октября 2015 года выпускает газету «Еңбекші» как инструмент для улучшения информационной работы и обучения профсоюзных активистов, количество тиража которой превышает 8000 экземпляров.

Важной задачей остается создание условий для эффективной информационной деятельности всех звеньев профсоюзной структуры, обеспечение членов профсоюза оперативной и достоверной информацией, в том числе и о результатах деятельности профсоюзных органов всех уровней.


В 2014 году был создан сайт отраслевого профсоюза, который в 2015 году прошел полную модернизацию и сегодня успешно функционирует и соответствует  требованиям  информационной работы, что было отмечено на семинаре ФПРК в сентябре 2017 года международными тренерами и экспертами.

На сайте отраслевого профсоюза, оперативно и разносторонне освещаются основные направления работы отраслевого профсоюза, особенно в сфере социально-экономической защиты работников отрасли, реформировании профсоюзного движения, вопросы участия Профсоюза в важнейших общественно-политических событиях казахстанского общества, официальные материалы о заседаниях коллегиальных органов и другие. 
Важное место на сайте отраслевого профсоюза отводится оперативным информациям членских организаций, которое приобретает систематический характер и планомерно идет к увеличению информационного обмена и составило в 2017 году - 655 информаций, а за 2016 год – 507, что на 148 информаций больше предыдущего года. Все разделы в настоящее время пополняются регулярно, и сайт отраслевого профсоюза обновляется ежедневно, совершенствуется и имеет постоянную аудиторию в пределах тысячи посетителей в месяц. Сайт посещают не только работники отраслевого профсоюза, но и работники СМИ, другие отраслевые профсоюзы, члены профсоюза, представители министерств и иностранные коллеги.   
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Согласно данных диаграммы следует отметить, что идет заметное увеличение количества публикаций материалов на официальном сайте отраслевого профсоюза в период с 2015 по 2017 годы.

Сегодня также можно сказать о том, что процесс становления пресс-службы в центральном аппарате отраслевого профсоюза, продолжавшийся фактически три года, в целом завершен. В областных, территориальных и городских комитетах профсоюза работа в этом направлении еще не систематизирована. 

Публикация материалов в СМИ Отраслевым 
                                Советом профсоюза за 2016 год
	№
	Наименование

СМИ
	Программа и тема выпуска,

автор, ссылка
	Время

	1.
	Национальный телеканал «Қазақстан»
	Программа «Қоғамдық кеңес», прямой эфир, ведущий: Маралбек Сагынгынов, https://itube.kaztrk.kz/videos/2188/qogamdyq-kenes-tikeley-efir-orta-bilim-salasyndagy-janalyqtar/
	1 сентября 2016 года, в 20.20

	2.
	Республиканская профсоюзная газета «Қазақстан кәсіподағы»
	Поздравление с профессиональным праздником учителей, автор: Майра Амантаева,
	16 сентября 2016 года, 5-стр.

	3.
	Республиканская профсоюзная газета «Қазақстан кәсіподағы»
	«Вопрос-Ответ», автор: Виктор Беженаров
	16 сентября 2016 года, 4-стр

	4.
	«Первый канал Казахстана»
	Программа «Бәріміз пендеміз». Ведущий: Олжас Сайлаубекулы, http://1tv.kz/projects/vsemyludi%20/watch/v78
	16 сентября 2016 года, в 14:20



	5.
	Информационный портал «Bnews»
	«Мұғалімдер қартайып барады – Майра Амантаева», автор: Даурен Ерболат, 

http://bnews.kz/kz/news/obshestvo/obrazovanie/mugalimder_kartaiip_baradi_maira_amantaeva-2016_09_23-1291346
	23 сентября 2016 года

	6.
	Телеканал «Хабар 24»
	Программа «Сұхбат», прямой эфир, ведущий: Жасын Биркенов, http://24.kz/kz/telepoject/s-khbat/item/140752-majra-amantaeva    
	30 сентября 2016 года, в 19:15

	7.
	«Егемен Қазақстан»
	«Мұғалім мәртебесі – өркениеттілік өлшемі», автор: Майра Амантаева.
	1 октября 2016 года

	8.
	«Первый канал Казахстана»
	Программа «Бәріміз пендеміз», ведущий: Олжас Сайлаубекулы,  http://www.1tv.kz/ru/projects/vsemyludi%20/watch/v82
	3 октября 2016 года, в 14:20

	9.
	Радио «Астана»
	Программа «Мен қазақпын», ведущие: Санат Нурбай, Жанар Максуткызы, 

http://files.mail.ru/A095C8B5C6DE41AEB598F21E3297EA9A 
	18 октября 2016 года, в 09:15

	10.
	Радиос «Астана»
	Программа «Общественный совет», ведущая: Гльлдарай Кемелова, 
http://files.mail.ru/0FEBA7E9F9E041D1A7263623D73E2BD7 
	19 октября 2016 года, в 15:15

	11.
	Телеканал «Хабар 24»
	«Жаңалықтар», «Новости», http://khabar.kz/kz/news/kogam-kz/item/69464-shymkentte-t-uelsizdik-rdastary-bas-osty
	28-29 ноября 2016 года, в  20:30, 21:00, 21:30, 23:00, 23:30, 08:30

	12.
	Телеканал «Қазақстан»
	«Kazkh News»
	28 ноября 2016 года, в 17:30

	13.
	Телеканал «Хабар»
	«Жаңалықтар», «Новости», 

http://khabar.kz/kz/news/kogam-kz/item/69464-shymkentte-t-uelsizdik-rdastary-bas-osty
	28 ноября 2016 года, в 19:00

	14.
	Телеканал «Отырар»
	«Итоги дня», «Қорытынды жаңалықтар»
	28 ноября 2016 года, в 19:30

	15.
	Телеканал «Қазақстан – Шымкент»
	«Жаңалықтар» http://shymkenttv.kz/kz/news/society/teuelsizdik-kurdastary-respublikalyk-forumda-bas-kosty
	28 ноября 2016 года, в 19:30

	16.
	Информационный портал «Otyrar.kz»
	http://kz.otyrar.kz/2016/11/shymkentte-respublikaly%D2%9B-zhastar-forumy-%D3%A9tti/
	28 ноября 2016 года

	17.
	«Егемен Қазақстан»
	«Бүгінгі ұрпақ – елдің ертеңгі тірегі», автор: Бактияр Тайжан https://www.egemen.kz/2016/11/29/78695
	29 ноября 2016 года

	18.
	Телеканал «Қазақстан – Қостанай»
	Телепередача «Бірінші – Первая студия», телеведущий: Женис Нуржанов, тема: «Кәсіподақтар – тұрақтылық тірегі», прямой эфир

https://www.youtube.com/watch?v=UDEoYUBd_c0
	30 ноября 2016 года

	19.
	Республиканская профсоюзная газета «Қазақстан Кәсіподағы»
	Рубрика «Вопрос - Ответ», Автор: Виктор Беженаров
	9 декабря 2016 года, №23 (1182)

	20.
	Республиканская профсоюзная газета «Қазақстан Кәсіподағы»
	«Форум ровесников Независимости»
	9 декабря 2016 года, №23 (1182)


Публикация материалов в СМИ Отраслевым 

                                Советом профсоюза за 2017 год
	№
	Название СМИ
	Тема программы, авторы, ссылки
	Дата выхода, страница, время эфира

	1.
	Республиканская газета «Қазақстан Кәсіподағы» 
	Рубрика «Вопрос – ответ», заместитель председателя Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки В. Ф. Беженаров.   №1 (1183)
	13 января 2017 года, 6 стр.

	2.
	Республиканская газета «Қазақстан Кәсіподағы»
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В отчетный период деятельность отраслевого профсюза отражена в 35-ти публикациях. Они носят информативный, аналитический, обзорный, экспертный характер и были опубликованы в республиканских СМИ. 
Что касается конкретных механизмов развития нашей информационной деятельности, то, в частности, планируется проведение цикла обучающих семинаров для работников этой сферы по информационной работе территориальных и первичных профсоюзных организаций. Необходимо вооружить профактив методикой владения современными формами информационной работы. Сегодня невозможно решать задачи реализации информационной политики профсоюза, если работники не знают как проводить PR-мероприятия и PR-кампании, каковы основные требования, например, к написанию пресс-релиза, информационного сообщения, как получить эффект коммуникации, как проводить профсоюзную рекламу. К этой работе мы планируем привлекать журналистов. 

Информация о состоянии работы с обращениями  физических и юридических лиц

        В 2017  году  принято обращений от физических и юридических лиц в количестве – 410. В 2014 году  было принято – 15, в 2015 году  - 83, в 2016 году – 240. Всего за 2014-2017гг. поступило 748 обращений.  Динамику роста поступления обращений от физических и юридических лиц  можно увидеть на приведенной ниже диаграмме:                                      
                          Диаграмма1
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Тематика поступивших обращений от физических и юридических лиц

	№
	Темы обращений


	2015г.
	2016г.
	2017г.
	ВСЕГО

	1
	Об оплате труда
	23
	91
	139
	

	2
	Об отнесении к соответствующей реестровой группе
	2
	16
	13
	

	3
	Трудовые отношения
	6
	4
	14
	

	4
	Об исчислении педагогического стажа
	2
	3
	12
	

	5
	О назначении и распределении профсоюзных взносов
	5
	3
	9
	

	6
	Организация учебного процесса
	4
	20
	15
	

	7
	Продожительность  рабочего  времени
	2
	9
	38
	

	8
	О продолжительности отпусков
	-
	9
	19
	

	9
	О расторжении трудовых договоров (сокращение, увольнение)
	5
	25
	13
	

	10
	Об аттестации педагогических работников
	4
	23
	22
	

	11
	О педагогической нагрузке
	6
	3
	21
	

	12
	Профсоюзная деятельность (действия председателей профсоюзных организаций)
	9
	6
	20
	

	13
	О медосмотрах (соцгарантии)
	-
	2
	1
	

	14
	О штатном расписании
	-
	-
	16
	

	15
	О курсах по повышению квалификации
	2
	-
	3
	

	16
	Об оказании материальной помощи
	1
	-
	4
	

	17
	Трудовые права лиц с ограниченными возможностями
	-
	-
	1
	

	18
	Перевод медработников
	-
	-
	2
	

	19
	Жалобы на действия руководителей учреждений образования
	4
	3
	15
	

	20
	О соответствии образования 
	-
	6
	18
	

	21
	О совмещении должностей
	3
	5
	5
	

	22
	О вхождении в состав ОП
	5
	2
	2
	

	23
	О профзаболеваниях
	-
	1
	-
	

	24
	Охрана труда и техника безопасности
	-
	1
	-
	

	25
	О правомерности преподавания руководителей  организаций образования и заместителей
	-

	8
	-
	

	26
	Расторжение трудового договора с работниками при достижении ими  пенсионного возраста
	
	
	6
	

	27
	Оформление трудовых отношений с родственниками 
	
	
	2
	


       Преобладающими остаются вопросы  оплаты труда: начисление заработной платы, все виды доплат, пособие на оздоровление и т.д.  На втором месте вопросы, касающиеся организации учебного процесса, рабочего времени и на третьем обращения по вопросам аттестации педагогических работников.
        В количественном составе обращений поступивших из мест за 2015-2017гг.,  первое место занимает Жамбылская область, второе место Восточно-Казахстанская область и третье - Южно-Казахстанская область. 
 В разрезе членских организаций:
	№
	Членская организация
	Количество

	1
	Профсоюз Жамбылской области
	41

	2
	Профсоюз ВКО
	29

	3
	Профсоюз  ЮКО
	28

	4
	Профсоюз  Акмолинской  области
	19

	5
	Алматинский областной профсоюз
	18

	6
	Профсоюз  Карагандинской  области
	12

	7
	Профсоюз Павлодарской области
	11

	8
	Профсоюз Кызылординской области
	11

	9
	Профсоюз  Мангистауской области
	10

	10
	Профсоюз СКО
	10

	11
	Профсоюз Костанайской области
	9

	12
	Профсоюз Атырауской  области
	8

	13
	Профсоюз  Актюбинской  области
	7

	14
	Талдыкорганский терпрофсоюз
	5

	15
	Жезказганский терпрофсоюз
	5

	16
	Алматинский городской профсоюз
	4

	17
	Семейский терпрофсоюз
	3

	18
	Профсоюз «Әділет»
	2


        Многочисленные жалобы и обращения поступают на сайт Отраслевого профсоюза, электронную почту и в редакции газет «Қазақстан кәсіподағы», «Білімді Ел» без адресата, указывается только Ф.И.О заявителя,  по этой причине невозможно определить из какого региона страны они поступают.

Информация
о награждении профсоюзных кадров и активистов наградами профсоюзных органов за 2017 г.
	№
	Областные, территориальные

организации
	Почет-ная
Грамо-та

Проф-союза
	Сереб-ряный
Знак

Проф-союза
	Золо-той
Знак

Проф-союза
	Почет-ная

Грамо-та           ФПРК
	Знак
ФПРК
	Почет-ная

Грамо-та

ВКП
	Знак ВКП

	1.
	Акмолинская
	46
	4
	
	
	
	
	

	2.
	Алматинская
	5
	7
	
	
	1
	
	

	3.
	Атырауская
	18
	6
	
	1
	
	
	

	4.
	Актюбинская
	83
	15
	3
	
	
	
	

	5.
	ВКО
	43
	5
	1
	1
	
	1
	

	6.
	Жамбылская
	14
	22
	1
	
	
	1
	

	7.
	Жезказганская
	7
	9
	1
	1
	
	
	

	8.
	ЗКО
	26
	9
	
	
	1
	
	

	9.
	Карагандинскач
	32
	1
	
	
	1
	1
	

	10.
	Костанайская
	20
	7
	
	1
	
	1
	

	11.
	Кызылординская
	69
	16
	
	
	
	
	1

	12.
	Мангистауская
	17
	2
	
	1
	
	
	

	13.
	Павлодарская
	19
	6
	
	
	
	
	

	14.
	СКО
	19
	7
	
	
	
	
	

	15.
	Семейская
	13
	7
	1
	
	
	1
	

	16.
	Талдыкорганская
	18
	11
	
	
	
	
	

	17.
	ЮКО
	16
	11
	1
	1
	1
	
	

	18.
	«Әділет» г. Астана
	6
	
	
	
	
	1
	

	19.
	Филиал ЕНУ

им. Л. Н. Гумилева
	6
	3
	1
	
	
	1
	

	20
	«Ұстаз» г. Алматы
	31
	4
	1
	2
	
	
	

	21
	Алматинская городская 
	13
	4
	2
	
	
	
	

	
	Всего:
	521
	156
	13
	8
	4
	7
	1


                                           _____________

                                __________________________

                                            ____________

В представленном Сборнике изложены  основные краткие итоги деятельности  Отраслевого Совета профсоюза и членских организаций в 2017 году по реализации «Основных направлений деятельности  Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2014-2019 г.г.».
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		Павлодарская		40587

		СКО		28614

		Семейская		26382

		Талдыкорганская		31059

		ЮКО		126509

		Адилет, г. Астана		17257

		Устаз, г. Алматы		33027

		Алматинская городская		5067

		Профком ЕНУ сотрудники		2491

		Профком ЕНУ студенты		11005

		Профком КазНТУ сотрудники		1151

		Профком КазНТУ студенты		1007






_1584264599.xls
Диаграмма1

		Акмолинская		Акмолинская

		Алматинская		Алматинская

		Атырауская		Атырауская

		Актюбинская		Актюбинская

		ВКО		ВКО

		Жамбылская		Жамбылская

		Жезказганская		Жезказганская

		ЗКО		ЗКО

		Карагандинская		Карагандинская

		Костанайская		Костанайская

		Кызылординская		Кызылординская

		Мангистауская		Мангистауская

		Павлодарская		Павлодарская

		СКО		СКО

		Семейская		Семейская

		Талдыкорганская		Талдыкорганская

		ЮКО		ЮКО

		Адилет, г. Астана		Адилет, г. Астана

		Устаз, г. Алматы		Устаз, г. Алматы

		Алматинская городская		Алматинская городская

		Профком ЕНУ сотрудники		Профком ЕНУ сотрудники

		Профком ЕНУ студенты		Профком ЕНУ студенты

		Профком КазНТУ сотрудники		Профком КазНТУ сотрудники

		Профком КазНТУ студенты		Профком КазНТУ студенты



Продажи

Столбец1

Численность членов профсоюза     Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в 2018 году

38149

33429

35449

41160

31374

67753

21722

37370

42842

50009

49203

29562

40587

28614

26382

31059

126509

17257

33027

5067

2491

11005

1151

1007



Лист1

				Продажи		Столбец1

		Акмолинская		38149

		Алматинская		33429

		Атырауская		35449

		Актюбинская		41160

		ВКО		31374

		Жамбылская		67753

		Жезказганская		21722

		ЗКО		37370

		Карагандинская		42842

		Костанайская		50009

		Кызылординская		49203

		Мангистауская		29562

		Павлодарская		40587

		СКО		28614

		Семейская		26382

		Талдыкорганская		31059

		ЮКО		126509

		Адилет, г. Астана		17257

		Устаз, г. Алматы		33027

		Алматинская городская		5067

		Профком ЕНУ сотрудники		2491

		Профком ЕНУ студенты		11005

		Профком КазНТУ сотрудники		1151

		Профком КазНТУ студенты		1007






_1584264688.xls
Диаграмма1

		Акмолинская		Акмолинская		Акмолинская

		Алматинская		Алматинская		Алматинская

		Атырауская		Атырауская		Атырауская

		Актюбинская		Актюбинская		Актюбинская

		ВКО		ВКО		ВКО

		Жамбылская		Жамбылская		Жамбылская

		Жезказганская		Жезказганская		Жезказганская

		ЗКО		ЗКО		ЗКО

		Карагандинская		Карагандинская		Карагандинская

		Костанайская		Костанайская		Костанайская

		Кызылординская		Кызылординская		Кызылординская

		Мангистауская		Мангистауская		Мангистауская

		Павлодарская		Павлодарская		Павлодарская

		СКО		СКО		СКО

		Семейская		Семейская		Семейская

		Талдыкорганская		Талдыкорганская		Талдыкорганская

		ЮКО		ЮКО		ЮКО

		«Әділет»		«Әділет»		«Әділет»

		«Ұстаз»		«Ұстаз»		«Ұстаз»

		Алматинская  г. Алматы		Алматинская  г. Алматы		Алматинская  г. Алматы

		Профокм ЕНУ сотрудников		Профокм ЕНУ сотрудников		Профокм ЕНУ сотрудников

		Профком КазНТУ сотрудников		Профком КазНТУ сотрудников		Профком КазНТУ сотрудников

		аппарат Совета		аппарат Совета		аппарат Совета
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Лист1

				2016		2017		2018

		Акмолинская		36021		35967		36056

		Алматинская		22775		26346		33429

		Атырауская		29345		29916		30632

		Актюбинская		31833		32213		32044

		ВКО		25395		25955		25946

		Жамбылская		59572		61228		62064

		Жезказганская		17745		17913		18086

		ЗКО		23160		29211		34111

		Карагандинская		33748		34614		34973

		Костанайская		36395		37348		37750

		Кызылординская		39552		42870		44003

		Мангистауская		21101		22737		23660

		Павлодарская		36337		36008		35870

		СКО		29380		28929		27814

		Семейская		24321		24418		24629

		Талдыкорганская		31357		33230		31057

		ЮКО		102442		103942		98590

		«Әділет»		14528		16905		17257

		«Ұстаз»		28005		28179		28682

		Алматинская  г. Алматы		0		333		1584

		Профокм ЕНУ сотрудников						2491

		Профком КазНТУ сотрудников						1151

		аппарат Совета		16		16		16






_1584264552.xls
Диаграмма1

		2016

		2017

		2018



численность

836272

871323

802194



Лист1

				численность		Столбец2		Столбец3

		2016		836272		2.4		2

		2017		871323		4.4		2

		2018		802194		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1584264173.xls
Диаграмма1

		2015

		2016

		2017



10

Сведения 
о профсоюзном обучении в отраслевом профсоюзе 
в 2015-2017 годах

24923

32708

73627



Лист1

				10		20		30

		2015		24923		2.4		2

		2016		32708		4.4		2

		2017		73627		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Акмолинская		Акмолинская		Акмолинская

		Алматинская -		Алматинская -		Алматинская -

		Атырауская		Атырауская		Атырауская

		Актюбинская		Актюбинская		Актюбинская

		ВКО		ВКО		ВКО

		Жамбылская		Жамбылская		Жамбылская

		Жезказганская		Жезказганская		Жезказганская

		ЗКО		ЗКО		ЗКО

		Карагандинская		Карагандинская		Карагандинская

		Костанайская		Костанайская		Костанайская

		Кызылординская		Кызылординская		Кызылординская

		Мангистауская		Мангистауская		Мангистауская

		Павлодарская		Павлодарская		Павлодарская

		СКО		СКО		СКО

		Семейская		Семейская		Семейская

		Талдыкорганская		Талдыкорганская		Талдыкорганская

		ЮКО		ЮКО		ЮКО

		«Әділет»		«Әділет»		«Әділет»

		«Ұстаз»		«Ұстаз»		«Ұстаз»

		Алматинская областная организация		Алматинская областная организация		Алматинская областная организация

		Профком ЕНУ сотрудников		Профком ЕНУ сотрудников		Профком ЕНУ сотрудников

		Профком ЕНУ студентов		Профком ЕНУ студентов		Профком ЕНУ студентов

		Профком КазНТУ сотрудников		Профком КазНТУ сотрудников		Профком КазНТУ сотрудников

		Профком КазНТУ студентов		Профком КазНТУ студентов		Профком КазНТУ студентов

		аппарат Совета		аппарат Совета		аппарат Совета
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1
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Лист1

				2016		2017		2018

		Акмолинская		780		785		803

		Алматинская -		337		372		451

		Атырауская		394		406		413

		Актюбинская		585		587		587

		ВКО		544		545		555

		Жамбылская		772		787		799

		Жезказганская		284		282		281

		ЗКО		387		451		505

		Карагандинская		517		526		532

		Костанайская		731		738		735

		Кызылординская		536		545		554

		Мангистауская		285		298		306

		Павлодарская		639		628		632

		СКО		603		591		577

		Семейская		392		387		388

		Талдыкорганская		506		516		478

		ЮКО		1278		1293		1214

		«Әділет»		185		208		209

		«Ұстаз»		433		438		437

		Алматинская областная организация				11		17

		Профком ЕНУ сотрудников						1

		Профком ЕНУ студентов						1

		Профком КазНТУ сотрудников						1

		Профком КазНТУ студентов						1

		аппарат Совета						1






_1584264169.xls
Диаграмма1

		Акмолинская организация

		Адилет

		Алматинская

		Парасат

		Устаз

		Актюбинская организация

		Атырауская организация

		ВКО

		Жамбылская организация

		Жезказганская организация

		ЗКО

		Карагандинская организация

		Костанайская организация

		Кызылординская организация

		Мангистауская организация

		Павлодарскачя организация

		СКО

		Семейская организация

		Талдыкорганская организация

		ЮКО



Количество материалов

Количество опубликованных материалов на официальном сайте отраслевого профсоюза в разрезе членских организаций в 2017 году

26

12

17

13

6

34

71

46

55

11

28

47

41

48

34

38

6

3

81

17



Лист1

				Количество материалов

		Акмолинская организация		26

		Адилет		12

		Алматинская		17

		Парасат		13

		Устаз		6

		Актюбинская организация		34

		Атырауская организация		71

		ВКО		46

		Жамбылская организация		55

		Жезказганская организация		11

		ЗКО		28

		Карагандинская организация		47

		Костанайская организация		41

		Кызылординская организация		48

		Мангистауская организация		34

		Павлодарскачя организация		38

		СКО		6

		Семейская организация		3

		Талдыкорганская организация		81

		ЮКО		17






_1584264171.xls
Диаграмма1

		2015

		2016

		2017



10

Статистика 
направленных членскими организациями информаций на сайт отраслевого профсоюза 
в 2015-2017 годах

166

507

655



Лист1

				10		20		30

		2015		166		2.4		2

		2016		507		4.4		2

		2017		655		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1584264166.xls
Диаграмма1

		2014		2014		2014		2014

		2015		2015		2015		2015

		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

Ряд 4

15

83

240

337



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3		Ряд 4

		2014				15

		2015		83

		2016						240

		2017								337

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






