И Н Ф О Р М А Ц ИЯ

 о работе Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки за 2019 год
В деятельности отраслевого профсоюза и членских организаций истекший период занимает важное и особое место. Профсоюзные организации проводили целенаправленную работу по выполнению Программного документа XIII съезда Профсоюза – Основных направлений деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2014-2019 годы, нацеленную на реализацию уставных задач по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профессионального союза – работников сферы образования.

В центре внимания профсоюзных органов постоянно находились вопросы социально-трудовых отношений, правовой и социальной защиты, охраны и безопасности труда работников, укрепления организационной деятельности профорганизаций.
В соответствии со статистической отчетностью,Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки объединяет 20 областных, территориальных организаций, 10 профорганизаций со статусом филиала с общей численностью 703 070 членов профсоюза, что на 27 232 человек меньше, чем на 1 января 2019 года. 
Среди членов профсоюза работающими являются – 605 333 человек, что на 13 210 больше, чем в 2018 году, и составляет 86% от общего числа членов профсоюза. 

В составе профсоюза студентов и учащихся – 97 702 (в 2018 году -105985) человек или 14,4 %, женщин – 510 188 (в 2018 году – 508 947) человек или 69,6 %.

Большинство областных и территориальных организаций в отчетном периоде провели значительную работу по мотивации профсоюзного членства и укреплению членской базы Профсоюза. Из 20 областных, территориальных и студенческих организаций профсоюза в 2019 году 12 членских организаций увеличили численность членов профсоюза:

- Алматинская областная организация – на 2929 чел.;

- Жамбылская областная организация – на 2074 работающих (приостановлены студенческие профорганизации: 5489 чел.);
- Профсоюз «Ұстаз» г. Алматы - на 1663 чел.; 

- Туркестанская областная организация – на 1579 чел.;

- Мангистауская областная организация – на 1134 чел.; 

- Профсоюзная организация «Әділет» г. Нур-Султан – на 1057 чел.;

- Профсоюзная организация г. Шымкент – на 863 чел.

- Атырауская областная организация – на 636 чел.

- Акмолинская областная организация – на 516 чел. (за счет студенческой молодежи);

- профсоюзная организация студентов ЕНУ – на 460 чел.;

- Алматинская городская организация – на 430 чел. (из них 385 студенты);
- Кызылординская областная организация – на 384 чел.; 
В составе отраслевого профсоюза в отчетном периоде снизилась численность работающих членов профсоюза в Западно-Казахстанской областной организации – на 1290 чел., Северо-Казахстанской - на 695 чел., Атырауской – на 627 чел., профсоюзной организации сотрудников ЕНУ им. Гумилева – на 481 чел.


В отчетный период в состав отраслевого профсоюза в качестве филиалов и первичных профсоюзных организации вошли:

1) Первичная профсоюзная организация АО «Казахский университет технологии и бизнеса»; 

2) Локальная профсоюзная организация сотрудников и обучающихся Казахского Национального исследовательского технического университета им. К.Сатпаева;

3) Первичная профсоюзная организация Национальной академии образования им. Ы.Алтынсарина;

4) Локальная профсоюзная организация работников Казахского Национального педагогического университета им. Абая;

5) Первичная профсоюзная организация Министерства образования и науки. 
6) Локальный профсоюз работников Казахского женского национального педагогического университета.

Наибольшего охвата профсоюзным членством работников сферы образования и науки добились профсоюзные организации Акмолинской, Актюбинской, Алматинской, Атырауской, Жамбылской, Карагандинской, Кызылординской, Туркестанской, гг. Жезказган, Шымкент от 91-100 %, в Восточно-Казахстанской, Западно-Казахстанской, Мангистауской, Павлодарской, Северо-Казахстанской областей и г. Семей от 78% до 90%. 

В целом, по отраслевому профсоюзу охват профсоюзным членством среди работающих составляет 86,6% от общего количества работников отрасли.
	Статистические сведения о профсоюзном членстве в профсоюзных органах в Казахстанском отраслевом профсоюзе работников образования и науки по состоянию на 01.01.2020 г.

	№
	Наименование
	Итого на 01.01.2020 г

	1
	2
	 

	1.
	Количество предприятий и организаций отрасли с присутствием профсоюза
	9350

	 
	в них всего работников 
	680 926

	2
	Всего членов профсоюзов, из них 
	703 070

	 
	работающих 
	605 333

	 
	временно не работающих
	0

	 
	обучающихся в учебных заведениях
	97 702

	 
	неработающих пенсионеров 
	35

	 
	женщин 
	510 188

	 
	молодежи в возрасте до 29 лет
	186 445

	 
	членов профсоюза до 35 лет
	230 559

	3
	Всего областных, территориальных организаций 
	20

	4
	Всего филиалов
	191

	5
	Всего представительств
	0

	6
	Всего первичных профсоюзных организаций, в том числе 
	9 343

	 
	первичных организаций со статусом филиалов
	73

	7
	Всего локальных профсоюзов: 
	3

	 
	первичные организации в составах локальных профсоюзов
	0

	 
	члены профсоюза в составах локальных профсоюзов
	2 430

	8.
	Всего освобожденных выборных профсоюзных работников, в том числе: 
	216

	 
	председатель отраслевого профсоюза
	1

	 
	заместитель председателя отраслевого профсоюза
	2

	 
	председатели областных, территориальных организаций
	21

	 
	председатели филиалов 
	168

	 
	председатели представительств
	0

	 
	председатели первичных профсоюзных организаций 
	15

	 
	председатели цеховых профорганизаций 
	0

	9.
	Всего неосвобожденных председателей первичных профсоюзных организаций 
	9 311

	10.
	Всего ревизионных комисий
	9 522

	 
	Количество членов в ревизионных комиссиях 
	28 074

	11.
	Всего штатных работников в профсоюзе, из них: 
	449

	 
	председателей
	178

	 
	заместителей
	12

	 
	 бухгалтеров
	140

	 
	юристов
	19

	 
	 специалистов по охране труда 
	9

	 
	 других специалистов
	96

	12.
	Всего штатных работников в локальных профсоюзах, из них
	128

	 
	председателей
	40

	 
	заместителей
	3

	 
	 бухгалтеров
	43

	 
	юристов
	14

	 
	 специалистов по охране труда 
	2

	 
	 других специалистов
	26

	13.
	Всего прошли обучение, из них:
	70 228

	 
	председатели профсоюзных организаций 
	12 374

	 
	профсоюзный актив
	22 331

	 
	члены профсоюза
	35523


В соответствии с Отраслевым соглашением о социальном партнерстве между Министерством образования и науки РК, НПП РК «Атамекен» и Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки на 2018-2020 годы, 20 территориальных соглашений членских организаций, 9246 коллективных договоров первичных профсоюзных организаций решались жизненно важные социальные проблемы педагогов, работников отрасли, рассматривались меры по недопущению ухудшений условий труда членов профсоюза, сохранению социальных льгот и гарантий.

В соответствии с требованиями Профсоюза по вопросу пересмотра государственной политики в сфере оплаты труда педагогических работников, в 2019 году производилось повышение заработной платы для низкооплачиваемых категорий работников с 1 января и с 1 июня 2019 года. В их число вошли работники с низкой и средней квалификацией: рабочие- разрядники, вспомогательный и административный персонал и работники основного персонала, не имеющие квалификационную категорию. В результате принятых мер, заработная плата указанных категории работников повысилась в среднем на 20-30 процентов.

В рамках социального партнерства с Министерством образования и науки проводилась активная работа по реализации Государственной программы развития образования и науки. 

По инициативе Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки совместно с МОН РК была создана Рабочая группа по разъяснению актуальных вопросов образования, всего было проведено в регионах республики 8 семинаров, из них 4 кустовых с охватом около четырех тысяч человек. Цель проводимых семинаров - разъяснение нового формата аттестации педагогов, правил конкурсного замещения руководителей государственных организаций образования всех уровней, инноваций в сфере образования и вопросы трудовых отношений, оплаты труда работников.

Представители Отраслевого профсоюза, являясь членами Координационного центра по совершенствованию системы оплаты труда работников, созданного по инициативе отраслевых профсоюзов, в 2019 году приняли участие в разработке Концепции унифицированной системы оплаты труда, которая внесена Федерации профсоюзов Казахстана для рассмотрения и решения Правительством РК.

Одним из ключевых структурных подразделений Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки реализующее уставную деятельность является Правовая служба, деятельность которой осуществляется по основным направлениям и характеризуется количественными и качественными показателями. Отраслевым Советом и членскими организациями принимаются меры по дальнейшему повышению эффективности правовой службы Профсоюза, безопасности и охраны труда работников отрасли. В истекшем 2019 году в рамках общественного контроля за соблюдением трудового законодательства проведено 4 077 тысяч проверок, выявлено 3892 различных трудовых нарушений. По итогам проверок восстановлено на работе 40 работников членов профсоюза, предотвращено 131 незаконных увольнений. 
Количественные и качественные показатели работы правовой службы ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки» за период 2018-2019 г.г.

Таблица 1

	№
	Показатели
	Период 
	Изменение

	
	
	2018год
	2019 год
	+,-
	%

	1
	Количество правовых инспекторов труда
	34
	37
	3
	9%

	2
	Количество организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль исполнения трудового законодательства (всего)
	3 258
	4 077
	819
	25%

	3
	Выявлено нарушений трудового законодательства (всего), в т.ч.:
	2 900
	3 892
	992
	34%

	
	в части оплаты труда
	677
	1 141
	464
	69%

	
	по режиму рабочего времени и времени отдыха
	667
	790
	123
	18%

	
	по оформлению трудовых отношений
	933
	1 329
	396
	42%

	
	иные нарушения
	623
	632
	9
	1%

	4
	Направлено работодателям предложений по устранению нарушений
	1 502
	1 983
	481
	32%

	5
	получено ответов об устранении нарушений
	1 390
	1 683
	293
	21%

	6.
	Направлено материалов в государственную трудовую инспекцию, прокуратуру, другие гос. органы
	76
	136
	60
	79%

	7.
	Направлено исков в суд в защиту прав и законных интересов членов профсоюза
	18
	45
	27
	150%

	8.
	Составлено исковых заявлений, иных процессуальных документов, по просьбам членов профсоюза
	68
	97
	29
	43%

	9.
	Обеспечено представительство в судах
	29
	64
	35
	121%

	10.
	Восстановлено на работе (всего)
	44
	40
	-4
	-9%

	
	в т.ч. через обращения в судебные инстанции
	6
	9
	3
	50%

	11.
	Предотвращено незаконных увольнений
	113
	131
	18
	16%

	12.
	Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм по требованиям профорганов (в тенге)
	299 669 616
	2 045 534 360
	+1 745 864 744
	5,8раз

	13.
	Рассмотрено письменных обращений членов профсоюза
	2074
	2 089
	15
	1%

	14.
	Дано консультаций по правовым вопросам, всего, в т.ч.
	20 790
	25 991
	5201
	25%

	-
	на личном приеме
	5 639
	7 096
	1457
	26%

	-
	по телефону
	14695
	16 662
	1967
	13%

	-
	в СМИ
	210
	264
	54
	26%

	-
	в глобальной компьютерной сети Интернет
	292
	1 969
	1677
	574%

	15.
	Прочитано лекций и докладов на правовые темы
	763
	995
	232
	30%

	16.
	Проведено семинаров с профсоюзным активом, руководителями, работниками - членами профсоюза по правовой тематике
	741
	681
	-60
	-8%

	17.
	Разработано методических рекомендаций по правовым вопросам для профкомов
	91
	138
	47
	52%

	18.
	Экономический эффект деятельности правовой службы (в тенге)
	356 196 574
	2 067 676 753
	+1 711 480179
	4,8 раза


За отчетный год численность специалистов правовой службы по сравнению с предыдущим годом. увеличилось на 5 штатных единиц. В штатное расписание введены должности специалистов по правовой службе в районном звене Карагандинской (4) и Туркестанской (1) областей.


В 2019 году осуществлен общественный контроль исполнения трудового законодательства в 4 077 организациях. Наибольшее количество организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль по соблюдению трудового законодательства отмечено в Туркестанской – 762, Жамбылской – 568, Павлодарской – 463, Актюбинской – 388 и Карагиндинской – 362. В целом, наибольший процент охвата общественного контроля осуществлен в профсоюзных организациях Павлодарской 79,1% (463/585), Жамбылской 69,4% (568/818), Карагандинской - 68,8% (362/526), Актюбинской 67,7% (388/573) и 66,4% (762/1148) Туркестанской областей.

По отчетам членских организаций в профорганизациях Семейской территориальной организации осуществлен общественный контроль всего в 15 организациях, что составило 3,6% (15/413). В Атырауской областной организации общественный контроль в 2018 году не проводился, а в 2019 году проведен всего в 13 организациях.
Приведенные данные свидетельствуют, что членские организации не в полной мере используют свое право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства для предупреждения и пресечения нарушений трудовых прав работников отрасли.
Всего количество выявленных нарушений трудового законодательства составило 3892 случаев. В структуре нарушений наибольшее количество занимают нарушения по:
- оформлению трудовых отношений –1329 или 34%;
- оплате труда – 1141 или 29%; 

- режиму рабочего времени и времени отдыха - 790 или 20% от общего количества выявленных нарушений.

Количество письменных предложений, направленных работодателям составило – 1983, по результатам которых получено 1683 ответов по устранению нарушений. 

Вместе с тем, в целях защиты трудовых прав, законных интересов членов профсоза в государственную трудовую инспекцию, прокуратуру, другие государственные органы было направлено 136 материалов, 45 исков в судебные в защиту прав и профессиональных интересов членов профсоюза и обеспечено представительство 64 членам профсоюза. Посредством вмешательства специалистов правовой службы восстановлено на работе 40 работников отрасли, в том числе 9 через обращения в судебные органы.

Всего рассмотрено 2089 письменных обращений членов профсоюза. Наибольшее количество письменных обращений рассмотрено в Жамбылской – 440 и Актюбинской – 273 областных организациях, а также специалистами правовой службы аппарата Отраслевого профсоюза – 380. 
В результате активной работы правовой службы отраслевого профсоюза и членских организаций по требованиям профорганов возвращен неправомерно начисленных и несвоевременно выплаченных членам профсоюза денежных сумм в размере 2 045 534 360 тг., что на 5,8 раза больше величины 2018 года.

В отчетном году проведено всего 681 семинар с профсоюзным активом, руководителями и членами профсоюза по правовой тематике. 
На семинарах были расмотрены итоги работы и задачи правовой службы по защите прав и интересов членов профсоюза.
В системе Профсоюза сформировано 9330 производственных советов, работают 9350 технических инспекторов, усиливается профсоюзный контроль за ходом выполнения коллективных договоров и соглашений в части выполнения мероприятий по охране труда. Отраслевым советом профсоюза проводится Республиканский конкурс «Лучший технический инспектор». Все эти меры направлены на повышение результативности работы профсоюзных организаций в сфере охраны и безопасности труда.

В работе по дальнейшему развитию и укреплению профсоюзного движения положительную роль сыграли отчеты и выборы в Профсоюзе, состоявшиеся в соответствии с Постановлением Отраслевого Совета. В ходе подготовки отчетно-выборной кампании аппаратом Отраслевого Совета в помощь членским организациям были подготовлены и выпущены подробные Методические рекомендации, по данному вопросу проведены практические семинары на местах. Проведение отчетов и выборов способствовало значительной активизации деятельности профсоюзных органов и организаций, в ходе которых профсоюзные органы всех уровней подвели итоги своей работы за отчетный период по реализации решений XIII съезда Профсоюза, уставных целей и задач по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. В работе конференций областных и территориальных организаций приняли участие и выступили с информацией председатель Профсоюза М. Амантаева и заместитель председателя А.Мукашева. Большинство конференций кроме основных уставных вопросов, рассмотрели и приняли Основные направления деятельности профорганизаций по актуальным социальным вопросам работников отрасли, они касались вопросов повышения статуса педагогов, обеспечения педагогов достойной заработной платой и социальными гарантиями. Ход отчетов и выборов в профсоюзных организациях освещались в средствах массовой информации и на сайте отраслевого профсоюза.

Отчетно-выборные конференции и собрания состоялись в 20 областных, территориальных организациях, 191 горкомах и райкомах и 9 296 первичных профсоюзных организациях.

Отраслевой Совет и его аппарат постоянно изучают состояние профсоюзного движения в регионах. В течении 2019 г. Проведены 2 заседания Отраслевого Совета, 4 заседаний Исполкома, на которых рассмотрено более 30 различных вопросов деятельности Отраслевого профсоюза и членских организаций.

Отраслевой профсоюз, его членские организации самое активное участие принимали во всех важнейших событиях профсоюзного двтжения Казахстана, выражая при этом свою позицию по принципиальным вопросам, затрагивающим интересы работников отрасли и деятельность Профсоюза.
Важным событием 2019 года является состоявшееся 8 октября в г. Нур-Султан заседание Международного круглого стола «Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки: 95 лет истории профсоюза – реалии и новые вызовы времени».

В работе Круглого стола приняли участие представители профсоюзов 30 международных организаций и объединений, зарубежных стран.

На заседании Круглого стола лидеры международных профсоюзных организаций обсудили проблемы развития образования в условиях глобализации, обменялись опытом работы профсоюзных организаций. Было отмечено, что в этих условиях сфера образования и науки столкнулась с новыми вызовами времени. Это, в первую очередь, низкий социальный статус педагога в обществе, падение престижа знаний, детская преступность и насилие, низкая заработная плата работников отрасли, растущие темпы коммерциализации образования и т.д. 
В связи с этим перед каждой страной ставится задача по интеграции системы образования в мировой образовательный процесс, создание для молодежи возможностей в получении высококачественного и конкурентоспособного образования.

Казахстан, как и другие государства, находится в поиске решений возникающих проблем. Для реализации этих задач предпринимаются различные шаги: страна вошла в Европейское образовательное пространство, присоединились к Болонской Декларации, созданы и успешно действует ряд высших учебных заведений мирового уровня. Принят законодательный акт, расширяющий академическую свободу высших учебных заведений. Активно стимулируется развитие науки.

Участники Круглого стола отметили: в современных условиях успешная работа профсоюзов невозможно без тесных информационных контактов с международным профсоюзным движением, без постоянного обмена опытом практической работы в сфере образования.

С 2002 года Профсоюз отрасли является членом Интернационала Образования (Education International), входит в состав Европейского региона Интернационала Образования – Европейский комитет профсоюзов образования (ETUCE), тесно сотрудничает с Международной организацией профсоюзов «Образование и наука», куда входят все страны СНГ; Международным объединением профсоюзов работников образования Евразии, объединяющим 8 тюркоязычных стран.

Сотрудничество и развитие международных связей с зарубежными национальными и международными профсоюзными центрами дают для Казахстанского отраслевого профсоюза большую возможность обменяться опытом практической работы и обеспечивают всемерную поддержку международного профсоюзного движения.
9 октября 2019 года в г. Нур-Султан состоялся очередной XIVсъезд Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки, который стал важной вехой в развитии отраслевого профсоюзного движения. В работе съезда приняли участие 157 избранных полномочных делегатов, а также министр образования и науки А.Аймаганбетов, председатель ФПРК Е.Тогжанов, депутаты Парламента, ректоры высших учебных заведений, ветераны профсоюзного движения, лидеры международных объединений профсоюзов стран ближнего и дальнего зарубежья.

Съезд подвел итоги практической деятельности Профсоюза по реализации XIII съезда, его Программного документа – Основных направлений деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза на 2014-2019 годы.

В докладе председателя профсоюза М. Амантаевой, выступлениях делегатов дана объективная оценка деятельности Отраслевого профсоюза за отчетный период, сделан глубокий анализ работы по реализации главной Уставной задачи – защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профессионального союза. 
Съезд утвердил Программу деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2019-2024 годы, внес изменения и дополнения в Устав профсоюза. 

На съезде Председателем Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки единогласно избрана Мукашева Айгуль Максатовна. Заместителями председателя избраны Беженаров Виктор Федорович и Абиева Алия Адилхановна. 

Принятая Съездом Программа деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2019-2024 годы направлена на выполнения уставных целей и задач Профсоюза, основных направлений государственной политики в области развития образования и науки, повышение социального статуса педагога в обществе. В соответствии с положениями Программы приоритетными направлениями деятельности отраслевого профсоюза и его членских организаций в реализации поставленных задач профсоюза являются дальнейшее повышение эффективности социального партнерства, совершенствование и развитие системы общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, повышение правовой грамотности профсоюзного актива и членов профсоюза, организационное, финансовое и кадровое укрепление Профсоюза. 

14 ноября 2019 года состоялось Заседание совета Казахстанского отраслевого профсоюза , который рассмотрел и принял решения: 

· О формировании Состава Совета Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки; 

· Об избрании Исполнительного Комитета Профсоюза. 

Отраслевой совет Профсоюза также утвердил План мероприятий по реализации решений XIVсъезда Профсоюза с учетом критических замечаний и предложений делегатов, высказанных на Съезде. 

В плане мероприятий основными вопросами деятельности отраслевого профсоюза и членских организаций определены информационная работа по разъяснению документов и материалов XIV съезда, вопросы организационного укрепления профорганизаций, дальнейшее реформирование профсоюзного движения, совершенствование деятельности правовой службы членских организаций Профсоюза и другие направления профсоюзной работы. 

В частности, поставлены задачи по решению практических вопросов по укреплению единства и консолидации профсоюзных организаций в ряде регионов – Алматинской, Костанайской, Туркестанской и других областных организациях. 
В целях повышения эффективности профсоюзного образования, внедрения в учебный процесс современных образовательных программ, поставлен вопрос о совершенствовании учебно-методической работы Профсоюза. 

В принятых мероприятиях одним из основных направлений работы Отраслевого Совета, членских организаций является активное участие в реализации мер по повышению социального и профессионального статуса педагогов. Исполкому Отраслевого профсоюза поручено ход реализации решений Съезда регулярно рассматривать на заседаниях коллективных органов и информировать широкий профсоюзный актив и членов профсоюза. 

В отчетном 2019 г. событием особой важности стало участие Отраслевого Совета профсоюза и членских организаций, всего сообщества педагогических работников Казахстана в разработке и обсуждении проекта Закона РК «О статусе педагога», принятого в декабре 2019 года. 

Для разработки проекта Закона при Министерства образования и науки была создана рабочая группа в состав которой вошли учителя-практики, ученые, юристы, представители общественных организаций и Отраслевого совета профсоюза. 

В ходе подготовки Законопроекта в Отраслевой профсоюз всего поступило более 40 тысяч предложений, 15586 из которых были приняты для работы Рабочей группы. На первом же заседании Рабочей группы представители отраслевого профсоюза для рассмотрения и включения в проект выдвинули наиболее актуальные проблемы, волнующие педагогических работников: вопросы заработной платы, обеспечение жильем, социальных гарантий, привлечения работников образования к несвойственным работам, необоснованные проверки и отчеты педагогических работников, вмешательства родителей в деятельность педагогов и т.д.

При обсуждении вопроса об оплате труда учителей Отраслевой Совет поставил вопрос о необходимости принятия кардинальных мер для повышения оплаты труда педагогов. Повышение статуса педагога необходимо начинать с повышения средней зарплаты учителей, при этом изменить методику исчисления заработной платы, заменив базовый должностной оклад на минимальную заработную плату. 

С учетом поставленных вопросов по оплате труда педагогов Глава государства К.К.Токаев в 2019 году принял решение о поэтапном повышении заработной платы учителей на 25 % с января 2020 года, в два раза за 4 года. 
В принятом Законе для педагогов страны организаций среднего образования предусмотрены с января 2020 года:
· доплата за наставничество в размере 1 БДО (17 697 тг.); 

· доплата за педагогическое мастерство от 30% до 50% от должностного оклада; 

· доплата за степень магистра по научно-педагогическому направлению в размере 10 МРП (26510 тг.); 

· снижение учебной нагрузки с 18 до 16 часов с сентября 2021 года; 

· выплата единовременной премии в размере 1000 МРП (2651000 тг.) за почетное звание «Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы». 

Кроме вышеуказанных стимулов также предусмотрены меры поощрения для педагогов за подготовку победителей международных олимпиад, конкурсов, за управленческое мастерство, доплаты за проверку тетрадей, увеличены доплаты за классное руководство, социальные гарантии по линии местных исполнительных органов и т.д.

Важным и своевременным является положение Закона об административных мерах за привлечение учителей к несвойственным функциям, за оскорбление педагога физическими лицами.

Вместе с тем в ходе подготовки Законопроекта некоторые нормы, обеспечивающие социальные гарантии педагогов в ходе соглосования с государственными органами не нашли поддержки и исключены из проекта. Вот некоторые из них. 

Актуальный вопрос для педагога – это выход на пенсию по выслуге лет. 

Работа педагога, особенно работников детских дошкольных учреждений и школ сопряжена с высокими эмоциональными нагрузками. В этих условиях воспитателям и учителям школ очень трудно работать до 63 лет, поэтому было внесено предложение установить пенсионный возраст по выслуге лет до 58 лет. 

Вопросы льготного ипотечного кредитования. 

В среднем по республике более 60 % учителей не имеют собственного жилья и живут на съемных квартирах, особенно это касается крупных городов республики. Несмотря на ряд мер, принимаемых Правительством по реализации льготных программ кредитования, для работников сферы образования они остаются недоступными. Причина здесь одна – очень низкая заработная плата учителей. В связи с этим Профсоюзом было предложено разработать для педагогов льготную ипотечную программу без первоначального взноса с реальной низкой процентной ставкой. 
Повышение размера пособия на оздоровление до двух окладов. 

Для казахстанских учителей это очень актуальный и жизненно важный вопрос. Если данная норма была бы закреплена законодательно, это стало бы существенной поддержкой учительства во время летних трудовых отпусков, которые они ждут с большими надеждами. 

Однако эти предложения, внесенные в проект профсоюзной стороной не нашли поддержки у государственных органов, как отметили, из-за отсутствия финансовых средств. 
Отраслевой Совет профсоюза
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